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Am Samstag, den 
17.06.2023 fand das 
große Jubiläum der 
Freiwilligen Feuerwehr 
Eltingshausen statt. 
Eröffnet wurde das 
Jubiläum durch einen 
Festgottesdienst, im 
Anschluss fand der 
Festbetrieb mit Live 
Musik statt.

Die Gemeinde Oer-
lenbach versucht jedes 
Jahr die gemeindlichen 
Wehren so gut wie 
möglich auszustatten, 
sei es mit persönlichen 
Schutzausrüstungen, 
Ausrüstungsgegen-
ständen, Fahrzeugen 
oder wie jüngst hier in 
Eltingshausen bei Verbesserungen der Gebäudestruktur.
Nur mit motivierten, ehrenamtlichen Feuerwehrkräften kann die Gemeinde die Sicherheit und Ord-
nung innerhalb ihrer Gemarkungsgrenzen zuverlässig sicherstellen.

Aber das beste Material, das die Kommunen stellen, nützt nichts, wenn es keine geschulten Leute 
für dessen Bedienung gibt. Die Aufgaben der Feuerwehren werden immer umfangreicher und ande-
rerseits das Personal immer weniger. 
Daher ist es eine der dringendsten Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehren, sich um den Nachwuchs 
zu kümmern und die Jugendlichen für den Feuerwehrdienst zu begeistern. 

Der Bürgermeister bedankte sich bei allen Feuerwehrlern für deren Aktivitäten. Gemeindenachrichten Oerlenbach   �
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150 Jahre Freiwillige Feuerwehr Eltingshausen

von links nach rechts: Ronald Geis (Kreisbrandinspektor), 
Stefan Karch (1. Vorsitzender), Thorsten Schotter (1. Kommandant), 

Nico Rogge (Erster Bürgermeister)
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Am Sonntag, den 23.07.2023 fand das große Jubiläum der Freiwilligen Feuerwehr Ebenhausen statt. 
Eröffnet wurde das Jubiläum mit einer Kirchenparade und anschließendem Festgottesdienst.
Im Anschluss fand der Festakt statt, dieser wurde von der Blaskapelle Ebenhausen musikalisch begleitet.
So ein Jubiläum kann nur erreicht werden, wenn viele Menschen sich über Jahre, Jahrzehnte hinweg für 
ihren Verein engagieren und ehrenamtlich arbeiten.

Die Gemeinde Oerlenbach versucht jedes Jahr die gemeindlichen Wehren so gut wie möglich auszustatten, 
sei es mit persönlichen Schutzausrüstungen, Ausrüstungsgegenständen, Fahrzeugen oder wie nun hier in 
Ebenhausen geplant mit der Erweiterung des Feuerwehrgerätehauses.
Nur mit motivierten, ehrenamtlichen Feuerwehrkräften kann die Gemeinde die Sicherheit und Ordnung 
innerhalb ihrer Gemarkungsgrenzen zuverlässig sicherstellen.

Aber das beste Material, das die Kommunen stellen, nützt nichts, wenn es keine geschulten Leute für dessen 
Bedienung gibt. Die Aufgaben der Feuerwehren werden immer umfangreicher und andererseits das Personal 
immer weniger. 
Daher ist es eine der dringendsten Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehren, sich um den Nachwuchs zu 
kümmern und die Jugendlichen für den Feuerwehrdienst zu begeistern. 
Mit einer Mannschaft von 53 Aktiven und 18 Jugendlichen ist die FFW Ebenhausen hier auf einem 
herausragend guten Weg.

150 Jahre Freiwillige Feuerwehr Ebenhausen

Heimatfest Rottershausen
Am Sonntag, den 23.07.2023 fand das Heimatfest in 
Rottershausen statt. Somit wurde automatisch 50 Jahre 
Heimatfest gefeiert.
Die Gemeinde Oerlenbach gratulierte ganz herzlich zu 
diesem herausragenden Jubiläum.

Durch Bilder, einem ganz besonderen Video sowie durch 
Grußworte des Schirmherrn Siggi Erhard und eine Rotters-
häuser Heimatstunde von Gabi Kanz als auch Liedbeiträgen 
und vielem Geschichtlichem wurde an die vergangenen 
Heimatfeste von 1973 bis heute erinnert.

Der Bürgermeister dankte den Ortseinwohnern, die durch 
ihr Engagement ihre Gemeinde und im Besonderen ihr 
Dorf bei diesem Heimatfest darstellen und feiern, die aber 
auch sonst mit persönlichem Einsatz ihre Heimat lebens- 
und liebenswert erhalten.

von links nach rechts: Siegfried Erhard 
(Schirmherr) und Gabriela Kanz
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Gemeindliche Einrichtungen

Gemeindeverwaltung
Schulstraße 8, 97714 Oerlenbach
Telefon: 09725 / 7101-0
Fax: 09725 / 7101-27
E-Mail-Adresse:  oerlenbach@oerlenbach.de
Homepage:  www.oerlenbach.de

Öffnungszeiten:
Montag  07:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Dienstag  07:30 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch  07:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Donnerstag  07:30 Uhr bis 13:00 Uhr
Außerhalb der Öffnungszeiten können Sie uns in Notfällen unter folgender 
Telefonnummer 0179 / 9287002 erreichen.

Bauhof Oerlenbach
Bauhofleiter  0176 / 24886404
Telefon: 09725 / 71 01-28
E-Mail:  michael.schmitt@oerlenbach.de

Ansprechpartner*in für das Ehrenamt
aus der Verwaltung
Vanessa Parente  Tel. 09725 / 7101-14
aus der Bürgergesellschaft
Gerhard Fischer  Tel.  09738 / 519

Forstrevierleiter für Oerlenbach
Matthias Lunz Tel. 0160 / 7456465

Das Heimatmuseum und das John-Bauer-Museum sind immer am 
ersten Sonntag im Monat von 13.00 - 16.00 Uhr (bis Oktober) geöffnet.

Kontakt Heimatmuseum: 
Albrecht Schreck Tel.  09725 / 6364
Kontakt John-Bauer-Museum: 
Gemeinde Oerlenbach Tel.  09725 / 7101-0

Schule

Schule Oerlenbach Tel. 09725 / 7101-29
Schulstraße 10 Fax: 09725 / 7101-34
97714 Oerlenbach Mail: verwaltung@vsoerlenbach.de
 Homepage: www.vsoerlenbach.de
Offener Ganztag Tel. 0176 / 47684342
Schulhaus Ebenhausen Tel.  09725 / 6458
Schulhaus Rottershausen Tel.  09738 / 1067

Büchereien

Öffnungszeiten:
Oerlenbach: Montag 17.00 - 18.00 Uhr
Ebenhausen: Mittwoch 16.00 - 18.00 Uhr
Eltingshausen: Mittwoch 16.30 - 17.30 Uhr

Pfarrämter

Pfarrbüro der Pfarreiengemeinschaft Immanuel
Katholisches Pfarramt 
Schulstraße 5, 97714 Oerlenbach
Alle Heiligen Ebenhausen
St. Martin Eltingshausen

St. Burkard Oerlenbach
St. Dionysius Rottershausen

Öffnungszeiten in Oerlenbach: Tel. 09725 / 4465
Email: pfarrei.oerlenbach@bistum-wuerzburg.de
Montag bis Mittwoch: 10.00 bis 12.00 Uhr
Donnerstag: 17.00 bis 19.00 Uhr 

Evang. Pfarramt
Bad Kissingen Tel.  0971 / 2747
Poppenlauer Tel.  09733 / 1080

Stördienst der Versorgungsunternehmen

Abwasserentsorgung:
AZV Obere Werntalgemeinden Tel.  09721 / 7843-0
Wasserversorgung:
RMG Poppenhausen Tel. 09725 / 7000
Stromversorgung:
Bayernwerk Netz GmbH Tel. 0941 / 28003366
Gasversorgung:
Bayernwerk Netz GmbH Tel. 0941 / 28003355

Breitbandversorgung:
TKN Deutschland GmbH
Julius-Echter-Platz 2, 97346 Iphofen
Telefon: 09323 / 876 505 0
Fax: 09323 / 876 505 9
E-Mail: info@tkn-deutschland.de
Internet: www.tkn-deutschland.de
Deutsche Telekom GmbH
Landgrabenweg 151, 53227 Bonn
Telefon:  0228 / 936-0
Fax:  0228 / 936-39360
Internet:  www.telekom.de

Ärztlicher Bereitschaftsdienst

Für die Gemeinden mit deren Ortsteilen von Euerbach – Geldersheim – 
Niederwerrn – Oerlenbach – Poppenhausen – Wasserlosen.
(Freitag 13.00 Uhr bis Montag 08.00 Uhr, Mittwoch von 13.00 Uhr bis 
Donnerstag 08.00 Uhr; an Feiertagen vom Vortag 18.00 Uhr bis 08.00 
Uhr des darauffolgenden Werktages). 
Sofern Ihr behandelnder Arzt bzw. Ihr Hausarzt nicht erreichbar ist, 
vermittelt Ihnen in dringenden Erkrankungsfällen die Vermittlungs- 
und Beratungszentrale der KVB, Tel. 116 117 einen diensthabenden 
Arzt des hausärztlichen Bereitschaftsdienstes sowie ggf. einen 
diensthabenden Facharzt.

Notrufe:
Polizei:  110
Feuerwehr und Rettungsdienst:  112

Zahnärztlicher Notdienst an den Wochenenden:
www.notdienst-zahn.de

St.-Burkard-Apotheke 
Eltingshäuser Straße 7, 97714 Oerlenbach
Tel.: 09725/71040, Fax: 09725/710499
Öffnungszeiten
Montag bis Samstag 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag 14.00 Uhr bis 18.30 Uhr
Mittwoch 14.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Apotheken-Notdienst
Apothekennotdienst-Hotline der deutschen Apotheker
kostenlos aus dem deutschen Festnetz  0800 00 22833
vom Handy (max. 69 Cent/Min.) 22833
im Internet aktuell unter www.apotheken.de

Krisennetzwerk Unterfranken
Hilfe bei psychischen Krisen 0800 / 655 3000

Wichtige Kontakte   
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Amtliche Nachrichten

Ö F F N U N G S Z E I T E N
RATHAUS GEMEINDE OERLENBACH

Das Rathaus der Gemeinde Oerlenbach ist am Montag, den 14.08.2023 
geschlossen!
Die Telefonzentrale ist deshalb nicht besetzt.

Gemeinde Oerlenbach
Oerlenbach, 12.06.2023
gez. Rogge, Erster Bürgermeister

Ferienpässe 2023

Nach drei Jahren Pause gibt es endlich wieder den heiß begehrten 
Ferienpass der Stadt Bad Kissingen.
Mit vielen kostenlosen und ermäßigten Angeboten kann hiermit in den 
Sommerferien durchgestartet werden.
Unter folgendem Link befindet sich eine Übersicht aller Angebote:
https://www.badkissingen.de/media/www.badkissingen.de/org/
med_34804/129325_angebote_ferienpass_2023.pdf
Das Terrassenschwimmbad und der Wildpark-Klaushof in Bad Kissingen 
kann die ganze Feriensaison kostenlos besucht werden! 

Der Ferienpass ist voraussichtlich ab Montag, den 10. Juli auch in der 
Gemeinde Oerlenbach erhältlich.
Zur Beantragung muss ein Passbild mitgebracht werden. Der Pass muss 
bei der Abholung direkt in bar bezahlt werden. Der Ferienpass kann 
während der allgemeinen Öffnungszeiten im Rathaus der Gemeinde 
Oerlenbach bei Frau Parente (Zimmer 3) abgeholt werden.

Kosten der Ferienpässe:
Für das 1. Kind:   16 €
Für das 1. Kind mit Busbenutzung:  20 €
Für das 2. Kind:   14 €
Für das 2. Kind mit Busbenutzung: 18 €
Für das 3. Kind und jedes weitere:   5 €
Für Kinder mit Behinderung:    5 € (Nachweis erforderlich)
Für Kinder von Leistungsempfängern
SGB II bzw. SGB XII:    5 € (Nachweis erforderlich)
Der Pass ist ausschließlich während der Sommerferien gültig!
Er ist nicht übertragbar und bei Verlust kann kein Ersatz ausgestellt 
werden!

Bekanntmachung
Fälligkeit 15.08.2023

Wir möchten darauf hinweisen, dass die nächste Rate der Grund - und 
Gewerbesteuer am 15.08.2023 zur Zahlung fällig wird.
Steuerpflichtige, von denen keine Abbuchungserklärung vorliegt 
werden gebeten, die Grund- und Gewerbesteuer unaufgefordert zu dem 
Fälligkeitstermin an die Gemeinde Oerlenbach zu zahlen.

Bankverbindungen der Gemeindekasse:
Sparkasse Bad Kissingen:
IBAN: DE44 7935 1010 0000 3308 37, BIC: BYLADEM1KIS
VR-Bank Bad Kissingen eG:
IBAN: DE19 7906 5028 0004 6101 64, BIC: GENODEF1BRK
Raiffeisenbank Maßbach eG:
IBAN: DE09 7906 9213 0000 1164 24, BIC: GENODEF1RNM

GEMEINDE OERLENBACH 
Oerlenbach, 18.07.2023
Rogge, Erster Bürgermeister

BEKANNTMACHUNG
Sachbeschädigungen
an der Wallfahrtskapelle in Oerlenbach

Die Glasscheibe und die steinerne Einfassung der Kapelle sowie der 
Gedenkstein an der Wallfahrtskapelle in Oerlenbach, wurden mit Wachs 
verunreinigt. Die Wallfahrtskapelle befindet sich am Radweg von 
Oerlenbach nach Ebenhausen an der Ebenhäuser Straße. Bereits vor 
kurzem waren hier Verunreinigungen durch Kot festgestellt worden.

Die Schäden wurden bereits bei der Polizei zur Anzeige gebracht.
Da die Verursacher allerdings unbekannt sind, bitten wir die Bevölkerung 
um Mithilfe. Jeder, der Hinweise zu den Schäden geben kann, soll sich 
bitte bei der Gemeindeverwaltung unter der Telefonnummer 09725/7101-
0 melden.

Wir möchten außerdem darauf hinweisen, dass jede Sachbeschädigung 
konsequent zur Anzeige gebracht wird.

Gemeinde Oerlenbach
Amt für öffentliche Sicherheit und Ordnung 
Oerlenbach, 18.07.2023 

BEKANNTMACHUNG
Sensibilisierung und Prävention
von Wald- und Vegetationsbränden im Gemeindegebiet

Angesichts der aktuellen und anhaltenden Trockenphase im Landkreis 
Bad Kissingen und somit auch im Gemeindegebiet Oerlenbach, 
möchten wir Ihre Aufmerksamkeit auf die erhöhte Gefahr von Wald- 
und Vegetationsbränden lenken. Die Trockenphasen erzeugen ideale 
Bedingungen für Brände, die zu erheblichen Schäden in unserer Gemeinde 
führen können.
Derzeit ist der Erlass eines Verbrennungsverbots gemäß Art. 38 des 
Landesstraf- und Verordnungsgesetzes (LStVG) in Verbindung mit §§ 
23 und 24 der Verordnung über die Verhütung von Bränden (VVB) noch 
nicht vorgesehen.
Jeder Antrag auf Feuer, Brauchtumsfeuer, Feuerwerk, etc. wird im Einzelfall 
geprüft. Eine Erlaubnis wird nur noch bei Waldbrandgefahrenindex und/
oder Graslandfeuerindex 1-2 erteilt.
Der Deutsche Wetterdienst stellt auf seiner Homepage www.dwd.de den 
jeweiligen aktuellen Gefahrenindex für den Landkreis Bad Kissingen zur 
Verfügung.
Die gesamte Bevölkerung im Gemeindegebiet wird darum gebeten, den 
jeweiligen Index stets im Auge zu behalten und sich so zu verhalten, dass 
keine Brandgefahr entsteht.

Gemeinde Oerlenbach
Amt für öffentliche Sicherheit und Ordnung 
Oerlenbach, 18.07.2023

BEKANNTMACHUNG
Baumschäden durch Trockenheit

Aufgrund der ausgedehnten Trockenphasen im Gemeindegebiet 
Oerlenbach kann verstärkt beobachtet werden, dass Bäume auf privaten 
Grundstücken unter Trockenstress leiden und teilweise bereits abgestorben 
sind.
Trockenstress ist ein Belastungszustand, verursacht durch Wassermangel. 
Bäume, die durch Trockenheit geschädigt sind, sind häufig auch anfälliger 
für Schädlinge oder Krankheiten, wie zum Beispiel den Borkenkäfer.  

An unsere Leser!

Wir haben Betriebsurlaub
vom 31. Juli bis einschl. 18. August 2023.
Ab Montag, 21. August sind wir wieder für Sie da.

Revista-Verlag 
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Je nach Dauer, Zeitpunkt und Wiederholung von Trockenstress, können 
Bäume dauerhaft beschädigt werden oder gar absterben. Außerdem  
können diese Bäume ihre positiven Funktionen nicht mehr erfüllen. Nur 
gesunde Bäume können die Luft filtern und Kohlendioxid binden. Ein 
einzelner Baum verbraucht an einem einzelnen Tag zwischen 200 und 400 
Liter Wasser. Außerdem verlieren diese Bäume ihre Standfestigkeit und 
können bei einem entsprechenden Wetterereignis umstürzen und Sach-  
und Personenschäden verursachen.
Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der beschädigten Bäume in 
Zukunft steigen wird.
Grundsätzlich ist der Eigentümer für die Verkehrssicherheit seiner Bäume 
zuständig, auch über seine Grundstücksgrenze hinaus.
Deshalb möchte die Gemeinde Oerlenbach alle Eigentümer darauf 
hinweisen, den Baumbestand auf den Privatgrundstücken zu prüfen, 
dauerhaft zu beobachten und ggf. Sicherungsmaßnahmen durchzuführen.
Bei Fragen zum Zustand eines Baumes kann eine Fachfirma befragt 
werden.

Gemeinde Oerlenbach
Amt für öffentliche Sicherheit und Ordnung 
Oerlenbach, 18.07.2023

Abwasserzweckverband Obere Werntalgemeinden

Der Abwasserzweckverband weist darauf hin, dass am 
15.08.2023 die 3. Vorauszahlung 2023 für Grundgebühr, 

Schmutzwassergebühr und Niederschlagswassergebühr  
fällig wird.

Zahlungspflichtige, die dem Abwasserzweckverband kein SEPA-Mandat 
(Einzugsermächtigung) erteilt haben, werden hiermit erinnert, die fälligen 
Beträge zu diesem Termin auf das Konto des Abwasserzweckverbandes 
unter Angabe der PK-Nr. zu überweisen.
Bareinzahlungen beim Abwasserzweckverband sind nicht möglich!

Zweckverband zur Errichtung und zum Betrieb
des Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/Poppenhausen

Die Haushaltssatzung des Zweckverbandes zur Errichtung und zum 
Betrieb des Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/Poppenhausen für das 
Haushaltsjahr 2023 wird im Amtsblatt des Landratsamtes Bad Kissingen 
am 04.08.2023, Nr. 16, veröffentlicht.

Haushaltssatzung des Zweckverbandes zur Errichtung 
und zum Betrieb des Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/
Poppenhausen für das Haushaltsjahr 2023

I.
Nachstehend wird die von der Verbandsversammlung am 
09.05.2023 beschlossene Haushaltssatzung für 2023, die keine 
genehmigungspflichtigen Teile enthält, amtlich bekannt gemacht.
Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan des Zweckverbandes 
zur Errichtung und zum Betrieb des Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/
Poppenhausen für das Haushaltsjahr 2023 liegen vom Tag der 
Veröffentlichung an bis zur nächsten amtlichen Bekanntmachung einer 
Haushaltssatzung in der Geschäftsstelle (Rathaus Oerlenbach, Schulstraße 
8, 97714 Oerlenbach, Erdgeschoss, Zimmer 07) während der allgemeinen 
Dienststunden zur öffentlichen Einsicht aus. 
Mitglieder des Verbandes sind: 
Gemeinde Poppenhausen; Gemeinde Oerlenbach 

II.
Haushaltssatzung

des Zweckverbandes 
zur Errichtung und zum Betrieb des 

Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/Poppenhausen
für das Haushaltsjahr 2023

Aufgrund der Art. 41 ff des Gesetzes über die kommunale Zusammenarbeit 
und der Art. 63 ff Gemeindeordnung erläßt der Zweckverband zur 

Ihr habt es geschafft! - Sucht euer Glück!
Verabschiedung und Entlassfeier der 9. Klasse in Oerlenbach

Nur 12 Schüler und Schülerinnen zählte die diesjährige neunte Klasse der Mittelschule in Oerlenbach und trotzdem war die Aula gut gefüllt. 
Familie, Lehrkräfte, pädagogisches Personal und politische Gemeinde – sie alle waren gekommen, um den Absolventen zu gratulieren und 
alles Gute zu wünschen. Dazu war schon vor der Feier Gelegenheit bei einem Sektempfang im Schulhof, der von den Eltern organisiert war. 
Sowohl Klassenlehrer Thomas Lenz und Rektor Ulrich Müller als auch Klassenelternsprecherin Petra Müller und Elternbeiratsvorsitzende 
Claudia Sandrock, wiesen auf die Besonderheiten hin, mit der diese Klasse auf dem Weg zum Quali zu kämpfen hatte. 
Waren es erst die vielen Lehrerwechsel in den Jahrgangsstufen 5 bis 7, die ein kontinuierliches Arbeiten schwer gemacht hatten, so kam dann 
auch noch die Coronazeit mit Masken, Abstand Halten und Homeschooling hinzu. Umso mehr wurde die Leistung des Klassleiters Herrn 
Lenz in den letzten beiden Jahre gewürdigt. Mit pädagogischem Geschick, viel Verständnis und Nähe zu den Schülern schaffte er es, eine 
Klassengemeinschaft zu formen, die sich dann auch in der Vorbereitung auf die Abschlussprüfungen bewährte. So erreichten alle Jugendlichen 
den Abschluss der Mittelschule, elf Schüler und Schülerinnen sogar den qualifizierenden Abschluss. Damit ist für alle Absolventen der Weg in 
eine berufliche oder schulische Zukunft gesichert. 

Bürgermeister Nico Rogge 
wünschte ihnen dafür alles Gute. 
Seid bereit, ein Leben lang zu 
lernen und euch zu engagieren. 
Das gab er ihnen als neue 
Herausforderung mit auf den 
Weg.

Mit Bildern aus der vergangenen 
Schulzeit, die die einzelnen 
Schüler charakterisierten, 
endete der Abend mit einer sehr 
persönlichen Note.
(Text und Bild: Petra Schramm)

Die abgebildeten Personen 
sind mit der Veröffentlichung 
einverstanden.
Die Abschlussklasse mit 
Rektor Ulrich Müller, 
Klassenleiter Thomas Lenz  
und Bürgermeister Nico Rogge 
(von links)
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Errichtung und zum Betrieb des Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/
Poppenhausen folgende Haushaltssatzung:

§ 1
Der in Anlage beigefügte Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2023 wird 
hiermit festgesetzt; er schließt
im Verwaltungshaushalt 
in den Einnahmen und Ausgaben mit    80.150 Euro

im Vermögenshaushalt 
in den Einnahmen und Ausgaben mit 1.527.500 Euro
ab.

§ 2
Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
sind nicht vorgesehen.

§ 3
Verpflichtungsermächtigungen im Vermögenshaushalt sind nicht 
vorgesehen.

§ 4
Die Verbandsumlagen nach § 21 der Verbandssatzung werden wie folgt 
festgesetzt:
im Verwaltungshaushalt mit 70.000 Euro
im Vermögenshaushalt mit  0 Euro

§ 5
Der Höchstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von 
Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf 2.000 Euro festgesetzt.

§ 6
Diese Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2023 in Kraft.

Oerlenbach, 11.05.2023
Zweckverbandes zur Errichtung und zum Betrieb des 
Gewerbeparks A 71 Oerlenbach/Poppenhausen
Rogge, Verbandsvorsitzender

LED sparen Strom und Kohlendioxid

Bayernwerk rüstet Straßenbeleuchtung in Oerlenbach mit 
hocheffizienten Lampen aus – Beitrag zum Klimaschutz – 
60 Tonnen CO2 weniger pro Jahr
Straße für Straße zogen die Hubbühnen weiter, Monteure arbeiteten eifrig 
hoch oben an jeder Straßenlaterne: Im Laufe von 2023 modernisierte die 
Bayernwerk Netz GmbH (Bayernwerk) in Oerlenbach die öffentliche 
Beleuchtung: Die bisherigen konventionellen Lampen wurden durch 
moderne, hocheffiziente LED – Licht emittierende Dioden – ersetzt. „Das 
ist eine Investition in den Klimaschutz“, informiert Christine Pfaff vom 
Kommunalmanagement des Bayernwerks. „Mit den neuen Leuchten 
spart die Gemeinde jährlich rund 138.400 Kilowattstunden Strom.“ 
Dadurch reduziert sich der Ausstoß von klimaschädlichem Kohlendioxid 
(CO2) um rund 60 Tonnen, wenn man den aktuellen bundesdeutschen 
Strommix für die Berechnung zugrunde legt. In Oerlenbach rüstete das 
Bayernwerk auf Initiative von Geschäftsleiter Jürgen Markert insgesamt 

491 Straßenleuchten in einem Zug um. Die Modernisierungsmaß-
nahme kostete rund 265.000 Euro und ist im Rahmen der Nationalen 
Klimaschutzinitiative durch das Bundesumweltministerium mit einer 
Zuwendung von 30% gefördert. Es wird mit einer Amortisierungszeit von 
rund 3 Jahren gerechnet.  Mit der Nationalen Klimaschutzinitiative initiiert 
und fördert das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und nukleare 
Sicherheit seit 2008 zahlreiche Projekte, die einen Beitrag zur Senkung 
der Treibhausgasemissionen leisten. Ihre Programme und Projekte decken 
ein breites Spektrum an Klimaschutzaktivitäten ab: Von der Entwicklung 
langfristiger Strategien bis hin zu konkreten Hilfestellungen und investiven 
Fördermaßnahmen. Diese Vielfalt ist Garant für gute Ideen. Die Nationale 
Klimaschutzinitiative trägt zu einer Verankerung des Klimaschutze vor 
Ort bei. Von ihr profitieren Verbraucherinnen und Verbraucher ebenso wie 
Unternehmen, Kommunen oder Bildungseinrichtungen.
Bürgermeister Nico Rogge lobt in diesem Zusammenhang das En-
gagement des bayerischen Energieunternehmens: „Das Bayernwerk setzt 
in Sachen Energieeffizienz sichtbare Zeichen. Das motiviert auch uns als 
Kommune und die Einwohnerschaft, mehr für den Klimaschutz zu tun. 
Klimaschutz ist eine der größten Herausforderungen. Hierfür sind alle 
gefordert. Deshalb wird die Gemeinde im nächsten Schritt, Zug um Zug, 
die alten Leuchten mit Betonmast erneuern und auch hier hocheffiziente 
LED Leuchten verbauen.“
Das Bayernwerk ist bundesweit führend in der Umrüstung öf-fentlicher 
Beleuchtung auf LED. „Wir beraten auch Kommunen, Geschäfts- und 
Privatkunden, wie sie bei der Beleuchtung bares Geld sparen und die 
Umwelt entlasten können“, so Christine Pfaff vom Kommunalmanagement 
des Bayernwerks weiter, „weil uns auch die Lebensqualität der nächsten 
Generationen am Herzen liegt und wollen mit unserem Wissen und Tun 
unseren Teil dafür leisten.“ 

Schön sparsam und lange haltbar 
LED sind die energiesparende und langlebige Antwort auf die 
Anforderungen an zeitgemäße Straßenbeleuchtungssysteme. Bereits 
innerhalb weniger Jahre rechnet sich die Investition in den Austausch 
konventioneller Leuchtmittel durch moderne LED: Sie brauchen bis 
zu 80 Prozent weniger Strom bei vergleichbarer Helligkeit und halten 
um ein Vielfaches länger. Während herkömmliche Lampen für die 
Straßenbeleuchtung bereits nach rund 15.000 Betriebsstunden zu Ausfällen 
neigen, halten Leuchtdioden (LED) bis zu 100.000 Betriebsstunden. Das 
reduziert den Reparatur- und Wartungsaufwand signifikant. Die Hersteller 
moderner LED-Leuchtmittel gewähren darüber hinaus 10 Jahre Garantie 
auf ihre Produkte.

Kurzprofil 
Bayernwerk Netz GmbH 
Die Bayernwerk Netz 
GmbH sorgt mit rund 
2.700 Mitarbeitern für eine 
sichere und zuverlässige 
Energieversorgung von 
rund sieben Millionen 
Menschen in den bayerischen Regionen Unter- und Oberfranken, 
Oberpfalz sowie Nieder- und Oberbayern. Das Unternehmen ist der größte 
regionale Verteilnetzbetreiber in Bayern: Sein Stromnetz umfasst 156.000 
Kilometer, sein Gasnetz 6.000 Kilometer und das Straßenbeleuchtungsnetz 
34.600 Kilometer. In seinen Energienetzen verteilt das Unternehmen zu 
60 Prozent elektrische Energie aus erneuerbaren Quellen. Dafür sorgen 
knapp 300.000 dezentrale Erzeugungsanlagen, die in das Netz des 
Bayernwerks Ökostrom einspeisen. In Nord- und Ostbayern versorgt 
das Unternehmen Kunden auch über sein Erdgasnetz. Mit innovativen 
Lösungen entwickelt das Unternehmen Energiesysteme von morgen und 
ist an mehr als 20 Standorten im Land präsent. 
Sitz der Bayernwerk Netz GmbH ist Regensburg. Das Unternehmen ist 
eine 100-prozentige Tochter der Bayernwerk AG.

Jubiläumsfest am Sportgelände in Eltingshausen

111 Jahre FC Frankonia
44 Jahre Tennis
51 Jahre Gymnastik
Am vergangenen Wochenende fand in Eltingshausen das große 
Jubiläumsfest des Sportvereins FC Frankonia statt.
Das Fest begann am Freitag, den 21.07. mit einem „24-Stunden-Tennis-
Event“ und einem „Nachtelfmeterturnier“.
Sowohl am Freitag als auch am Samstag konnte in den verschiedensten 
Sportbereichen an Schnupperkursen teilgenommen werden.
Es gab auch einige Auftritte der einzelnen Abteilungen.
Am Samstag, den 22.07. fand zudem noch das „Alte-Herren-
Großgemeindeturnier“ im Fußball statt. Hier kämpften die gemeindlichen 
Ortschaften um den Pokal.

Von links nach rechts: Herr Markert (Geschäftsleiter), Frau Pfaff 
(Bayernwerk), Herr Rogge (Erster Bürgermeister)  Foto: Frau Parente
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Im Laufe des Tages fanden noch zahlreiche Ehrungen statt.
Der Bürgermeister gratulierte allen Geehrten, die für 10-jährige, 
15-jährige, 20-jährige, 30-jährige, 40-jährige und sogar 45-jährige 
Tätigkeit vom FC aber auch vom BLSV oder BFV geehrt wurden.

Der FC bietet eine breite Palette an sportlicher Betätigung in 
folgenden Bereichen:
Fußball (Jugend bis AH), Tennis (von Bambini 12 bis Herren 40 sowie 
im Damenbereich als auch beim TschuggiMuggi-Cup), Gesundheit und 
Fitness (Kundalini Yoga, Hatha Yoga, Jumping Fitness, Funktionssport, 
Stretching, Faschingstanz, Aerobic/Step/Bodystyling, Trommel dich 
fit, Sportabzeichen, Damen 
Gymnastik, Wild Kids, Mini-Mäuse, 
Skigymnastik, Rückenfitness, 
Seniorengymnastik und Volleyball).

Der Bürgermeister dankte allen 
Ehrenamtlichen, die sich für diesen 
Verein engagieren.

Ein solcher Einsatz kann gar nicht 
genug gewürdigt werden. Der 
Einsatz dient nicht nur einer guten 
Sache, dem Sport, er leistet auch 
einen Beitrag zur Lebensqualität im 
Ort.

Denn jede Gemeinde braucht 
vielfältige Angebote für die 
Freizeitgestaltung und das 
Gemeinschaftsleben.

AH-Großgemeindepokal
Den Pokal mit nach Hause nehmen konnte in diesem Jahr der TSV 
Oerlenbach.

1.Spiel
Ebenhausen – Oerlenbach  1:4
2.Spiel
Ebenhausen – Eltingshausen  0:3
Endspiel:
Eltingshausen – Oerlenbach  0:2

EhrenmitgliederGründungsmitglieder

Geehrte

Sieger AH-Turnier
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BEKANNTMACHUNG
Übungen von Natoeinheiten

US-Streitkräfte beabsichtigen in der Zeit vom 
a)  01.08.2023 – 31.08.2023 
unter der Bezeichnung 
a)  HFCA Landing Zone Training 
im Übungsraum 
a)  RP Unterfranken (Landkreis Bad Kissingen, Schweinfurt, Kitzingen 

und Haßberge) 
durchzuführen. 
Der Bevölkerung wird nahegelegt, sich von den Einrichtungen der übenden 
Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahren, die von liegengebliebenen 
Sprengmitteln, Fundmunition und dergleichen ausgehen, wird besonders 
hingewiesen. Das Sammeln, der Erwerb, der Besitz und der Verkauf 
dieser Gegenstände sind verboten und können nach den Vorschriften des 
Strafgesetzbuches als Unterschlagung, Diebstahl oder Hehlerei, sowie 
nach den waffen- und sprengstoffrechtlichen Bestimmungen geahndet 
werden. 

Schadensmeldung – Manöverschäden 
Manöverschäden sind bei der Bundesanstalt für Immobilienaufgaben, 
Schadensregulierungsstelle des Bundes, Regionalbüro Ost, Drosselbergstr. 
2, 99097 Erfurt, innerhalb einer Frist von drei Monaten von dem Zeitpunkt 
an geltend zu machen, in dem der Geschädigte von dem Schaden und von 
Umständen Kenntnis erlangt hat, aus denen sich ergibt, dass eine Truppe 
oder ein ziviles Gefolge für den Schaden rechtlich verantwortlich ist, oder 
dass ein Mitglied oder ein Bediensteter der Truppe oder eines zivilen 
Gefolges den Schaden verursacht hat. 
1. Der Antrag auf Abgeltung eines Manöverschadens kann auch 

innerhalb eines Monats nach Abschluss des Manövers oder der 
Übung schriftlich bei der Gemeindeverwaltung, in deren Bezirk das 
schädigende Ereignis stattgefunden hat, gestellt werden. 

2. Wird das Verfahren von der Gemeinde nach den vorstehenden Punkt 
2 durchgeführt, dann muss die Gemeinde die Anträge, der in Punkt 
1 genannten Schadensregulierungsstelle des Bundes, so rechtzeitig 
zuleiten, dass die genannte 3 Monatsfrist eingehalten wird. 

Gemeinde Oerlenbach
Amt für öffentliche Sicherheit und Ordnung
Oerlenbach, 30.06.2023

Bibliotheken und Büchereien

Grundschüler/innen spenden Geld 
an Bücherei in Ebenhausen

Im Bild von links: Jakob Pfeuffer, Elisabeth Mehn, Amelie Liess 

Schon lange werden die Grundschulkinder in Ebenhausen von Frau Mehn 
mit tollen Büchern aus der örtlichen Bücherei versorgt.
Nun wollte die Klasse 4a mit ihrer Lehrerin etwas zurückgeben und 
spendete den Betrag von 60 Euro, den sich die Kinder am Schulfest 
erwirtschaftet hatten.
Feierlich übergaben die Klassensprecher Amelie Liess und Jakob Pfeuffer 
das Geld, das für Neuanschaffungen ausgegeben werden soll.
Nach der Übergabe konnten alle Schülerinnen und Schüler noch zwischen 
vielen Bücherregalen stöbern, die unterhaltsame Romane, ausgewählte 
Kinder- und Jugendliteratur, Tonies, informative Reiseführer und vieles 

mehr enthielten.
Geöffnet hat die Kath. öffentl. Bücherei Ebenhausen immer mittwochs 
von 16-18 Uhr. Ein Besuch lohnt sich!
Text und Bild: Christina Denner-Dekarski 
Christina Denner-Dekarski

Schulecke

Oerlenbacher Goldjungs

Beim Kreissportfest der Mittelschulen Mitte Juli in Hammelburg stand 
die Leichtathletikmannschaft der Mittelschule Oerlenbach ganz oben auf 
dem Siegertreppchen.
Felix Bauer, Lenny Herget, Juan Ritter und Georg Schüller setzten 
sich gegen die Konkurrenz durch. Mit dem Team der MS Münnerstadt 
lieferten sie sich ein packendes Kopf-an-Kopf-rennen. Dabei war neben 
dem sportlichen Talent der vier Jugendlichen sicher das kluge und 
geschickte Coaching ihres Trainers und Lehrers Thomas Lenz wichtig. 
Der entscheidende Faktor an diesem Tag aber war der absolute Siegeswille 
der Mannschaft. Vor dem 800m-Lauf auf Platz zwei galt es nicht nur in 
dieser Disziplin zu siegen, sondern auch noch 20 Sekunden Vorsprung 
herauszulaufen. Dies gelang Georg Schüller und Lenny Herget mit einem 
grandiosen Lauf, so dass sie ihre eigenen Bestzeiten weit übertrafen.
Die ganze Schulfamilie gratuliert dem Team zu ihrer tollen 
Mannschaftsleistung. (Text: Petra Schramm; Bild: Thomas Lenz)

Die abgebildeten Schüler sind mit der Veröffentlichung einverstanden
Oerlenbacher Goldjungs: Lenny Herget, Juan Ritter, Georg Schüller, 
Felix Bauer (v.links)

Mitteilung der Interkommunalen
Allianz Oberes Werntal

Umweltpädagogische Fortbildung 
"Ökolandbau für Kinder und Jugendliche im Oberen Werntal" 
- wenige freie Plätze: Anmeldung noch möglich!

Die Öko-Modellregion Oberes Werntal lädt pädagogisches Personal, 
Personen der Kinder- und Jugendarbeit, Bio-Landwirt/-innen und alle, 
die zukünftig im Oberen Werntal spezifische Informationsangebote 
anbieten wollen, zur kostenlosen Teilnahme an einer 4-tägigen Schulung 
der Umweltpädagogik im Herbst 2023 ein. Ziel der Fortbildung ist es, 
dass Multiplikator/-innen die Besonderheiten des ökologischen Landbaus 
und der regionalen Wertschöpfungsketten alters- und zielgruppengerecht 
im Oberen Werntal vermitteln können. An vier Tagen (zwei Abende 
und zwei ganze Tage) setzen Sie sich mit den Grundlagen der Bio-
Produktion auseinander und lernen die Möglichkeiten kennen, die 
Wertschöpfungsketten vom Anbau über die Verarbeitung bis hin zur 
Vermarktung mit Kindern und Jugendlichen spielerisch zu erarbeiten. Sie 
erleben acht verschiedene pädagogische Informationsangebote, die eigens 
für Kinder und Jugendliche im Oberen Werntal entwickelt wurden. 
Die Fortbildung richtet sich primär an Personen, die die im Rahmen 
des Projektes "Bio-Logisch im Oberen Werntal" entwickelten 
Informationsprogramme zukünftig für Kinder und Jugendliche (in 
Bildungseinrichtungen, bei Ferienprogrammen, auf Bio-Betrieben usw.) 
im Oberen Werntal anbieten können.
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Termine: Fr. 29.09.2023 & Fr. 6.10.2023, jeweils 17.30 - 20.30 Uhr 
(online): Einführung in die Grundlagen der Umweltbildung und des 
Ökolandbaus, Sa. 14.10.2023 und So. 15.10.2023, jeweils 9.00 - 16.30 
Uhr (Alte Schule in Euerbach-Obbach): Praktische Auseinandersetzung 
mit den Informationsangeboten

Förderhinweis: Das Projekt „Bio-Logisch im Oberen Werntal“ ist ein 
Projekt der Öko-Modellregion Oberes Werntal und wird zu 90% gefördert 
durch das Bundesministerium für Ernährung und Landwirtschaft 
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestags im Rahmen des 
Bundesprogramm Ökologischer Landbau (BÖL). 

Mehr Infos und Anmeldung unter 
www.oekomodellregionen.bayern/oberes-werntal (‚Termine‘).

Kirchliche Nachrichten

Pfarreiengemeinschaft Immanuel 

17. SONNTAG IM JAHRESKREIS
Sonntag 30.07.23
Ebenhausen 10:00 Messfeier, anschließend Fahrzeugsegnung
  am Kriegerdenkmal vor dem Schloss
Oerlenbach 10:00 Wortgottesfeier
online:  19:00 Gottesdienst zum 17. Sonntag im Jahreskreis
  als Zoom-Gottesdienst; Link zum Beitreten:  

https://us02web.zoom.us/j85949407716

Montag 31.07.23 - Hl. Ignatius von Loyola
Rottershausen 18:30 Messfeier

Hl. Johannes Maria Vianney, HERZ-JESU-FREITAG
Freitag 04.08.23
Rottershausen 10:00  Haus- und Krankenkommunion

VERKLÄRUNG DES HERRN - Samstag 05.08.23
Eltingshausen 18:00 Vorabendmesse

Sonntag 06.08.23
Rottershausen 10:00  Wortgottesfeier

Hl. Xystus II., Papst und Gefährten, Hl. Kajetan
Montag 07.08.23
Ebenhausen 18:30 Messfeier

Dienstag 08.08.23 - Hl. Dominikus
Eltingshausen 10:30 Haus- und Krankenkommunion
Oerlenbach 09:00 Haus- und Krankenkommunion
Oerlenbach 18:30 Messfeier

19. SONNTAG IM JAHRESKREIS - Sonntag 13.08.23
Oerlenbach 10:00 Messfeier mit Kräuterweihe

MARIÄ AUFNAHME IN DEN HIMMEL - Montag 14.08.23
Rottershausen 18:00 Vorabendmesse mit Kräuterweihe

Dienstag 15.08.23
Ebenhausen 10:00 Messfeier mit Kräuterweihe
Eltingshausen 10:00 Wortgottesfeier mit Kräuterweihe
Rottershausen 09:00 Prozession ab Kirche, Andacht an der Grotte am 

Löhlein

20. SONNTAG IM JAHRESKREIS - Sonntag 20.08.23
Rottershausen 10:00 Messfeier

Maria Königin - Dienstag 22.08.23
Eltingshausen 18:30  Messfeier
Oerlenbach 18:30 Messfeier

21. SONNTAG IM JAHRESKREIS - Sonntag 27.08.23
Ebenhausen 10:00 Messfeier
Oerlenbach 10:00 Wortgottesfeier

Das Pfarrbüro in Rottershausen ist vom 14. - 27.08.23 wegen 
Urlaub geschlossen.

Sie finden unseren Pfarrbrief sowie die Gottesdienstordnung für den 
Pastoralen Raum Bad Kissingen digital auf den Internetseiten der 
Pfarreiengemeinschaften
Bad Kissingen: www.katholischekirchebadkissingen.de
Euerdorf: www.pg-saalethal.de
Nüdlingen/Haard: www-pfarrei-nuedlingen.de
sowie auf der Homepage der Gemeinde Oerlenbach: www.oerlenbach.de

Die Termine für die PG Immanuel werden weiterhin in einer kleinen 
Gottesdienstordnung mit den Intentionen/Messbestellungen, sowie alle 
wichtigen Informationen und Plakate in den Schaukästen der Pfarreien 
vor Ort bekannt gegeben bzw. zum Mitnehmen in der Kirche ausgelegt.
-  Unsere Kirchen sind offen und laden immer auch zum ganz 

persönlichen Gebet ein; und Beten kann man überall in der Gegenwart 
Gottes.

Wenn ein Todesfall in Ihrer Familie ist, können Sie zuerst mit dem 
Beerdigungsinstitut Kontakt aufnehmen. Diese nehmen dann Kontakt mit 
dem Pfarrbüro Herz-Jesu Bad Kissingen auf (von dort werden die örtlichen 
Pfarrbüros informiert), helfen Ihnen weiter und organisieren zusammen mit 
Ihnen die nächsten Schritte. Außerhalb der Öffnungszeiten finden Sie 
alle wichtigen Informationen auch auf unserem Anrufbeantworter!

Unser Ansprechpartner für Eltingshausen und Rottershausen ist PR 
Christine Seufert,Tel: 09725/4465; Email: christine.seufert@bistum-
wuerzburg.de
Unser Ansprechpartner für Ebenhausen und Oerlenbach ist GR Barbara 
Voll, Tel: 0971/78530169; Email: barbara.voll@bistum-wuerzburg.de
Alle weiteren Informationen finden Sie in unserem Pfarrbrief!

Kräuter für Würzweihbüschel
Für die Kräuterweihe und zum Binden der Würzweihbüschel werden 
wieder Kräuter benötigt. Wenn etwas in den Gärten abgeschnitten wird, 
das für die Gebinde verwendet wird, bitte an der Kirche in Oerlenbach am 
Eingang Kirche ablegen.
Das  Würzweihbinderteam

Evang. -  Luth. Kirchengemeinde
Oerlenbach

Sonntag, 30.07.2023  
09.30 Uhr Festgottesdienst zum Rakoczy - Fest, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Jacqueline Barraud-Volk)   

Mittwoch, 2.08.2023  
10.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   
13.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   
16.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   

Donnerstag, 3.08.2023  
10.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   
13.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   
16.00 Uhr Der Schlüssel zum Geheimnis, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Pfarrerin Dorothea Greder)   

Sonntag, 6.08.2023  
10.00 Uhr Gottesdienst m. Hlg. Abendmahl, Evang.- Luth. 

Friedenskirche, Oerlenbach
 (mit Pfarrer Thomas Volk)   

Dienstag, 8.08.2023  
19.30 Uhr Orgelkonzerte zur Sommerzeit, Evang.- Luth. 

Erlöserkirche, Bad Kissingen
 (mit Kurkantor Johannes Sommer)   
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Vereinsnachrichten

Gemeindetel Ebenhausen

Bei Interesse oder Fragen, könnt ihr euch gerne bei 
Katharina Kowalski (Handynr.: 01512 0712492) melden.

Wir freuen uns auf euch.

Sonstiges

Im Keltenwald
Gästeführung für Kinder im Alter von 7 bis 11 Jahre und 
Eltern, Großeltern, Tanten, Onkels …

Freitag, den 04.08.2023 von 15 bis 17 Uhr
Willst Du auf die spannende Suche nach dem wilden Volk gehen? Wir 
werden viele tolle Geschichten hören und Faszinierendes entdecken… 
Eine kurzweilige Spurensuche im Wald und in der Flur erwartet uns. ==> 
Es ist Keltenzeit!
Treffpunkt: Reichthalscheune zwischen 97502 Obbach und 97717 

Sulzthal (von Obbach kommend in Richtung Sulzthal nach 
ca. 1,5 km auf der linken Seite).

Info:  Die Rundtour ist ca. 1,5 km lang. Feste Schuhe und 
wettergerechte Kleidung sind erforderlich.

Preis: 8 Euro pro Person. Für jede Kindereinzel- oder 
Kindergruppenanmeldung ist ein zahlender Erwachsener 
in Begleitung erforderlich. 

Veranstalter:  Jutta Göbel (zertifizierte Gästeführerin) 
Tel.: 09726/ 8336 oder ab 15.00 Uhr auch Handy: 0175/4240577, 
E-Mail: goebel.jutta@web.de, www.kelten-fuehrung-obbach.de

FACHAUSSTELLUNG „IMPRESSION 
DEPRESSION“ - EINE VIRTUAL REALITY ERFAHRUNG DER
ROBERT-ENKE-STIFTUNG AM 11. UND 12. AUGUST 2023

Die Stiftung verfolgt das Ziel, mehr Verständnis für depressiv erkrankte 
Personen zu wecken, indem Nichtbetroffene für die Erkrankung 
sensibilisiert werden. Zu diesem Zweck werden einzelne Facetten der 
Gedanken- und Erlebenswelt von depressiv erkrankten Menschen mit 
Hilfe einer Virtual-Reality-Brille dargestellt. Die Teilnehmenden können 
hierdurch krankheitstypische Symptome wie Antriebslosigkeit, Grübeln 
oder Ausweglosigkeit in einer Selbsterfahrung realitätsnah miterleben.
Das Projekt richtet sich explizit an Nichtbetroffene. Vormals oder akut 
depressiv Erkrankte sollen nicht an der VR-Erfahrung teilnehmen. 

Für die Teilnahme an dem Projekt muss daher jede/r Teilnehmende vor 
Beginn eine Einverständniserklärung unterschreiben. 
Eine vorherige Anmeldung ist zwingend erforderlich.
Abgerundet wird die Fachausstellung von einem FACHABEND 
„UMGANG MIT DEPRESSION“ am 12. August ab 17.00 Uhr.
Experten aus der Region halten aufschlussreiche Vorträge und stehen 
daneben für Fragen an Informationsständen Ihrer Einrichtung Rede und 
Antwort.

BEGRÜSSUNG
Stellvertretende Landrätin Bettina Bärmann

VORTRÄGE
• “Volkskrankheit“ Depression
 Prof. Dr. med. Maximilian Gahr, Ärztlicher Direktor Krankenhaus 

für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatische Medizin 
Schloss Werneck

• Mein*e Angehörige*r ist depressiv - wie kann ich gut damit 
umgehen?

 Dr. med. Hans-Peter Selmaier, Chefarzt der Parkklinik Heiligenfeld, 
Bad Kissingen

• Notfallhilfe für die Psyche - Was ist das Krisennetzwerk Unterfranken 
und wann kann ich dort anrufen?

 Dr. Daniel Kilian, Bezirk Unterfranken, Pychiatrie- und 
Suchthilfekoordination, Krisennetzwerk & Inklusion

• Ambulante Psychotherapie bei Depressionen:
 Ansatzpunkte, Chancen und Herausforderungen
 Prof. Dr. med. Dipl.-Psych. Stefan Unterecker (Ärztliche Leitung für 

Klinische Psychologie) & Dr. rer. nat. Melanie Vietz (Psychologische 
Psychotherapeutin), Würzburger Bündnis gegen Depression

Zusätzlich zu den Institutionen, die mit Fachvorträgen vertreten 
sind, stehen Ihnen auch fachkundige Ansprechpartner/innen vom 
Sozialpsychiatrischen Dienst des Caritasverbandes für die Stadt und 
den Landkreis Schweinfurt e.V. sowie von der Gerontopsychiatrischen 
Vernetzung Main-Rhön für Fragen zur Verfügung.

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich per E-Mail unter ga-gezi@lrasw.de oder telefonisch 
unter 09721/55-745 bis spätestens 25. Juli 2023 an. 
Die Anzahl der Plätze ist begrenzt.

ZEIT UND ORT
Fachausstellung „Impression Depression“
Freitag, 11. August von 9-16 Uhr und
Samstag, 12. August 2023 von 9-15 Uhr
im ersten Obergeschoss des Landratsamtes Schweinfurt
Fachabend „Umgang mit Depression“
Samstag, 12. August 2023 ab 17 Uhr
im Sitzungssaal des Landratsamtes Schweinfurt
Den Veranstaltungsraum erreichen Sie außerhalb der Öffnungszeit 
über den Treppenaufgang vor dem Haupteingang des Landratsamtes 
Schweinfurt.
Falls Sie einen barrierefreien Zugang benötigen, geben Sie dies bitte bei 
Ihrer Anmeldung an.
Eine Kooperationsveranstaltung des Gesundheitsamtes, der Gesundheits-
regionplus Stadt und Landkreis Schweinfurt und der Robert-Enke-
Stiftung.
Landratsamt Schweinfurt
Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt
www.landkreis-schweinfurt.de

Neuer Blutspendebotschafter beim BSD 
Großes Terminangebot für den August

Bereits seit einiger Zeit setzt sich der Bayerische Handballverband (BHV) 
als verlässlicher Partner für die Blutspende im Freistaat ein. Nun stellt 
sich eines seiner bekanntesten Gesichter in den Dienst der guten Sache. 
Mit Dominik Klein erhält der Blutspendedienst des Bayerischen Roten 
Kreuzes (BSD) ab sofort einen weiteren, prominenten Unterstützer in 
der täglichen Aufgabe, die Versorgung kranker und schwerverletzter 
Mitmenschen in Bayern sicherzustellen.
Der 39-jährige Handball-Weltmeister und ARD-Experte blickt motiviert 
auf seine neue Tätigkeit: „Als aktiver Blutspender ist das Thema für 
mich eine absolute Herzensangelegenheit. Ich freue mich sehr darauf, 
gemeinsam mit dem BSD dafür Sorge zu tragen, noch mehr Menschen für 
diesen unersetzlichen Dienst an der Gemeinschaft zu begeistern.“
Mit den anstehenden Sommerferien beginnt in Kürze eine herausfordernde 
Phase im Rahmen der Blutversorgung in Bayern. Der BSD appelliert an 
alle freiwilligen Lebensretter, die angebotenen Termine im August nach 

FACHAUSSTELLUNG 
„IMPRESSION DEPRESSION“

KOSTENFREIE
FACH- 

AUSSTELLUNG 
MIT FACHABEND
AM 12.08.2023

KONTAKT

ANMELDUNG 
Bitte melden Sie sich per E-Mail unter ga-gezi@lrasw.de oder 
telefonisch unter 09721/55-745 bis spätestens 25. Juli 2023 
an. Die Anzahl der Plätze ist begrenzt.

ZEIT UND ORT
Fachausstellung „Impression Depression“  
Freitag, 11. August von 9-16 Uhr und  
Samstag, 12. August 2023 von 9-15 Uhr
im ersten Obergeschoss des Landratsamtes Schweinfurt
 
Fachabend „Umgang mit Depression“  
Samstag, 12. August 2023 ab 17 Uhr  
im Sitzungssaal des Landratsamtes Schweinfurt 

Den Veranstaltungsraum erreichen Sie außerhalb der  
Öffnungszeit über den Treppenaufgang vor dem  
Haupteingang des Landratsamtes Schweinfurt. 
Falls Sie einen barrierefreien Zugang benötigen, geben 
Sie dies bitte bei Ihrer Anmeldung an.

Eine Kooperationsveranstaltung des Gesundheitsamtes, der 
Gesundheitsregionplus  Stadt und Landkreis Schweinfurt und 
der Robert-Enke-Stiftung.

Landratsamt Schweinfurt
Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt
www.landkreis-schweinfurt.de

11. und 12. AUGUST 2023

im Landratsamt Schweinfurt

©
pi

xa
ba

y
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Möglichkeit vor oder nach dem wohlverdienten Urlaub in Anspruch zu 
nehmen.
Die geplanten Blutspendetermine für August 2023 sind beigefügt. Eine 
entsprechende Reservierung im Vorfeld ist erforderlich.
Alle aktuellen Termine des laufenden Monats, eventuelle Änderungen 
sowie Informationen rund um das Thema Blutspende sind kostenfrei 
unter 0800 11 949 11 (Mo-Do 8.00 bis 17.00 Uhr, Fr 8.00 bis 16.00 Uhr) 
oder unter www.blutspendedienst.com tagesaktuell abrufbar. Facebook & 
Instagram: @blutspendebayern.
München, 24.07.2023

   

Blutspendetermine
FR 11.08.2023 BAD KISSINGEN 97688
Rotkreuzhaus, Hartmannstr. 25, 15:15 - 19:30 Uhr
TERMIN RESERVIEREN »

DO 17.08.2023 HAMMELBURG 97762
Rotkreuzhaus, Ofenthaler Weg 22 a, 16:00 - 19:30 Uhr
TERMIN RESERVIEREN »

DO 24.08.2023 OERLENBACH 97714
Wilhelm-Hegler-Halle, Am Feuerstein 37, 16:45 - 20:00 Uhr
TERMIN RESERVIEREN »
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Freiwilligendienste im Sport
(FSJ / BFD) Für Freiwillige

Vorteile für Dich
•  Mache Dein Hobby Sport zum Beruf
•  Erhalte Einblicke ins Berufsfeld Sport sowie in 

die pädagog. Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
•  Nutze das Jahr zur beruflichen Orientierung
•  Erwirb eine Übungsleiter- o. Fachübungsleiterlizenz
•  Freue Dich auf ereignisreiche Seminare mit anderen Freiwilligen
•  Stärke Deine persönlichen und sozialen Kompetenzen
•  Erhalte einen Freiwilligendienste-Ausweis für Ermäßigungen
•  Überbrücke Übergangsphasen/Wartesemester sinnvoll
•  Verbessere Deine Chancen auf einen Studien-/Ausbildungsplatz
•  Knüpfe Kontakte für deine berufliche Zukunft
•  Erhalte eine Teilnahmebestätigung und ein qualifiziertes Arbeits-

zeugnis

Aufgaben & Tätigkeitsfelder
•  Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von 

Trainingseinheiten für Kinder und Jugendliche
•  Begleitung bei Wettkämpfen und Turnieren
•  Betreuungs- und Sportangebote in Kindergärten, Jugendeinrichtungen 

und Schulen (z.B. Sport im Ganztag, Mittagsbetreuung)
•  Selbstständige Projektarbeit (z.B. Gestaltung von Trainingslagern 

oder Veranstaltungen)
•  Organisatorische Unterstützung im Verein (z.B. in der Verwaltung 

oder in der Öffentlichkeitsarbeit)
•  Ökologische Aufgaben im Verein oder Integrationsarbeit

Einsatzstellen1

•  Sportvereine und -verbände
•  Kinder- und Jugendeinrichtungen
•  Schulen und Kindergärten
•  Kindersportschulen (KiSS)
1Gemeinnützige Sportvereine können sich jederzeit anerkennen lassen.
Bayerische Sportjugend im BLSV e.V.
Ressort Freiwilligendienste im Sport
Georg-Brauchle-Ring 93, 80992 München, Tel.: 089/ 15702-452
freiwilligendienste@blsv.de, www.freiwilligendienste.bsj.org

ANALYSIEREN. PLANEN. SANIEREN. 

FEUCHTER KELLER?
NASSE WÄNDE?

Bauunternehmung Glöckle Hoch- u.
Tiefbau GmbH Fachbetrieb Isotec
Wirsingstraße 15, 97424 Schweinfurt

t 09721 - 8001 777 

www.isotec.de/schweinfurt

anzeigen@revista.de
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Kundeninfo:
Erdgas-Zählerstandsablesung

Gasversorgung Unterfranken GmbH  |  97076 Würzburg
Nürnberger Str. 125  |  Tel. 0931 2794-485  |  www.gasuf.de

Wir bitten um Ihre Unterstützung

Mitte August 2023 werden unsere gasuf-Kunden vom zuständigen Netzbetreiber
Energienetze Bayern GmbH, Lilienthalstr. 7, 93049 Regensburg
per Post oder E-Mail über die Zählerablesung informiert.
Auf Basis Ihrer Ablesedaten erfolgt dann die Rechnungslegung der gasuf. Wir bitten 
Sie um Eintragung von Erdgas-Zählerstand und Ablesedatum sowie zeitnahe Rück-
sendung der Karte (Porto trägt Empfänger) oder Rückmeldung im Online-Portal an 
die Energienetze Bayern GmbH. Im Falle nicht übermittelter Zählerstände wird Ihr 
Gasverbrauch nach anerkanntem Schätzverfahren auf der 
Grundlage Ihrer Vorjahreswerte ermittelt. Vielen Dank!

Wir kaufen
Wohnmobile + Wohnwagen

 

www.wm-aw.de

kostenlos und unverbindlich
ein Angebot anfordern
 03944 - 36160

97762 Hammelburg-Westheim im Saaletal-
Gewerbepark • Telefon 09732 - 92 34

www.herterich-grabsteine.de

Hilfe mit Herz und Hand

QUALIFIZIERTER BESTATTER

WWW.BESTATTUNGEN-MEDER.DE

TEL. 0971-71550 · TEL. 09721-1431

G R A B M A L K U N S TG R A B M A L K U N S T

Raiffeisenstraße 3 · 97523 Schwanfeld 
Tel. 09384  9710-0   ·   info@neuhoff.de  

Neue Formen 
& edles Design!

Unser neuer  
Katalog unter 
www.neuhoff.de

Anzeige_Neuhoff.qxp_Layout 1  14.03.22  

im Auftrag von

MUSIK • SPORT • SHOPPING 

UNTERHALTUNG • INDUSTRIE  

GENUSS uvm.

FEST DER PLÄTZE FEST DER FAMILIE
#läuftbeidir

www.stadtfest-schweinfurt.de

L19 GmbH – Agentur für Livemarketing in Kooperation mit pura vida events und 2contact

25.–26.08.23

Wir haben 
Betriebsferien
vom 31. Juli 
bis einschl. 
18. August.

Ab 21. August 
sind wir 

wieder für Sie da!

REVISTA



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

– Ofenbauer (m/w/d) in Vollzeit
gerne auch Quereinsteiger

– Bürokraft (m/w/d) in Vollzeit

– Lehrling (m/w/d)

Ofen-Manufaktur Hess UG •Würzburger Str. 29 • 97236 Randersacker
Tel. 0931-708848 • info@ofenmanufaktur-hess.de • Herr Hess

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

  Ausbildung und Karriere
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Kfz-Berufe weiterhin gefragt
Wandel der Mobilitätsbranche bringt neue berufliche 
Herausforderungen

Ausbildungsberufe in der Kraftfahrzeugbranche bieten jungen Men-
schen gute Entwicklungschancen und zukunftssichere Arbeitsplätze.
Foto: DJD/Kfzgewerbe/ProMotor

(DJD). Die Mobilitätsbranche ist einem starken Wandel unterworfen. 
Elektrofahrzeuge werden zur Normalität, durch eine Vielzahl von 
Assistenzsystemen mit Sensoren, Radar- und Kamerasystemen und 
elektronischen Bauteilen werden die Fahrzeuge immer komplexer. Par-
allel sind innovative Mobilitätsformen wie das Carsharing oder flexible 
Auto-Abos den Kinderschuhen entwachsen. Für Menschen, die einen 
Beruf in der Kfz-Branche anstreben, eröffnen diese Entwicklungen 
neue Möglichkeiten und Chancen.

In den Top Ten der beliebtesten Ausbildungen
Tatsächlich stehen Berufe rund um Fahrzeuge und Mobilität hoch im 
Kurs, berichtet das Deutsche Kfz-Gewerbe. Alleine 2022 haben sich 
mehr als 25.000 junge Menschen für einen Karriereeinstieg in der 
Kraftfahrzeugbranche entschieden. Bei Männern liegt das Berufsbild 
Kfz-Mechatroniker auf Platz 1 der beliebtesten Ausbildungsberufe, 
Frauen zieht es verstärkt zur Automobilkauffrau −sie gehört zu den 10 
begehrtesten Berufen. Gründe dafür gibt es genug: Die Branche bietet 
eine Vielzahl von zukunftssicheren Jobprofilen und Aufstiegsmög-
lichkeiten. Sie ist systemrelevant und umfasst verantwortungsvolle 
Arbeitsbereiche. Durch den Wandel hin zu umweltfreundlichen Tech-
niken spielt sie auch eine wichtige Rolle beim Erreichen der Klima-
schutzziele und leistet so einen Beitrag zur Sicherung unserer Zukunft.

Der Kfz-Mechatroniker liegt bei jungen Männern auf Platz 1 der 
beliebtesten Ausbildungsberufe.   Foto: DJD/Kfzgewerbe/ProMotor

Vielfältige Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
Ein typischer Einstieg in technische und kaufmännische Automobil-
berufe führt über den klassischen dualen Bildungsweg mit betrieb-

licher Ausbildung und Berufsschule. Unter www.wasmitautos.de gibt 
es eine Vielzahl von Informationen zu den Berufsbildern und ihren 
Anforderungen sowie einen Betriebsfinder zur Suche nach Ausbil-
dungsplätzen. Auch die Karrierechancen durch Spezialisierungen und 
Höherqualifizierung werden beleuchtet. Zweijährige Weiterbildungen 
eröffnen zum Beispiel Wege zum geprüften Kfz-Servicetechniker, 
Automobil-Verkäufer oder -Serviceberater. Über den klassischen 
Kfz-Meister sind Aufstiege zum Werkstattmanager oder Betriebsleiter 
möglich, und natürlich erlaubt der Meisterbrief die Übernahme oder 
Gründung eines eigenen Betriebs. Wer noch mehr erreichen will, kann 
auch akademische Abschlüsse etwa bis zum Bachelor oder Master of 
Business Administration in technischen und kaufmännischen Studien-
gängen anstreben.

Azubi gesucht!
 

Ausbildung zur 
Kauffrau/-mann 

für Büromanagement 
(m/w/d) 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Bechert Haustechnik GmbH,  

Rudolf-Diesel-Straße 10, 97424 Schweinfurt

gerne per E-Mail an: info@bechert-haustechnik.de
 

Wir freuen uns, Sie im Rahmen  
eines Praktikums kennenzulernen.

Mehr Infos unter: 
www.bechert-haustechnik.de

Elektro • Heizung • Klima • Lüftung • Sanitär



  Ausbildung und Karriere

Wir bilden aus —  
werde Teil unseres Teams!
Ausbildung zum:zur

bei der  
Stadt Arnstein

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Maurer:in (m/w/d)
Forstwirt:in (m/w/d)

Kontakt: bewerbung@arnstein.bayern.de

Informiere  
dich hier

KKrraannkkeennhhääuusseerr  uunndd  HHeeiimmee  SScchhlloossss  WWeerrnneecckk  

IInnffoorrmmaatitioonneenn  uunntteerr::  wwwwww..kkhh--sscchhlloossss--wweerrnneecckk..ddee  uunndd  wwwwww..bbeezziirrkk--uunntteerrffrraannkkeenn..ddee  
  

KKrraannkkeennhhaauussvveerrwwaallttuunngg  SScchhlloossss  WWeerrnneecckk,,  BBaalltthhaassaarr--NNeeuummaannnn--PPllaattzz  11,,  9977444400  WWeerrnneecckk  
  

bbeewweerrbbuunngg@@kkhh--sscchhlloossss--wweerrnneecckk..ddee  

 

 Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d) in der BBeerruuffssffaacchhsscchhuullee  
  ffüürr  PPflfleeggee  SScchhlloossss  WWeerrnneecckk bzw. in den HHeeiimmeenn  SScchhlloossss  WWeerrnneecckk 
 Köchin/Koch (m/w/d) 
 Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d) 
 Elektroniker/in (m/w/d) FR Energie- und Gebäudetechnik 

Ein attraktives Ausbildungsgehalt  
nach TVAöD.  

Bei Fragen bist du nicht auf dich 
alleine gestellt. Dir steht immer ein/
e Praxisanleiter/in bzw. Ausbilder/in 
zur Verfügung. 

Es besteht eine  Wohnmöglichkeit im 
modernen Personalwohngebäude. 

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter 
liegt uns am Herzen! Wir haben ein 
tolles  betriebliches Gesundheits-
managment mit Sport- und        
Ernährungskursen. 

Ganz nah am älteren Menschen
Der tiefgreifende demografische Wandel erfordert neue 
Betreuungskonzepte

(DJD). Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes wird sich der 
Anteil der sogenannten Hochbetagten im Alter von über 80 Jahren 
an der Gesamtbevölkerung bis 2050 von derzeit sechs auf 13 Prozent 
mehr als verdoppeln. Etwa zehn Millionen Menschen werden dann 
älter als 80 sein. Viele von ihnen sind auf Hilfe angewiesen, möchten 
aber dennoch so lange wie möglich in ihren eigenen vier Wänden 
wohnen bleiben. Sie suchen sich häufig Unterstützung durch Haus-
haltshilfen und nehmen ambulante Pflegedienste in Anspruch. Für 
emotionale Betreuung bleibt oftmals keine Zeit. Hier können spezielle 
Services einspringen wie die Senioren-Assistenz.

Hinaus an die frische Luft: Die 
Senioren-Assistenten drücken 
den älteren Menschen kein 
Programm auf, sondern schauen 
genau hin, was sie an Unterstüt-
zung und Zuwendung benöti-
gen.
Foto: DJD/Büchmann/Seminare 
Getty Images/FredFroese

Ausbildung in der professio-
nellen Senioren-Assistenz
Sie ist eine neue Dienstleistung in 
der nicht pflegerischen Alltags-
unterstützung, die in allen Bun-
desländern angeboten wird. Der 
Name soll sichtbar machen, dass 
es nicht um die Betreuung älterer 
Menschen geht, sondern um eine 
partnerschaftliche, assistierende 
Begleitung auf Augenhöhe. Die 
Fachkräfte drücken Senioren kein 
Programm auf, sondern schauen 
genau hin, was sie an Unterstüt-
zung benötigen und stellen sich 
darauf ein. 

Das Tätigkeitsfeld ist groß: Unter-
stützung bei der Erstellung eines 
Pflegeantrags, Organisation eines 
runden Geburtstags, Stärkung 
der kognitiven Potenziale durch 
Fitness- oder Gedächtnistraining 
oder einfach nur spazieren gehen 
oder zu Terminen begleiten. Ganz 
wichtig ist dabei die Kommunika-
tion mit den Senioren, denn man 

Foto: DJD/Büchmann/Seminare/Paco Fiedler, Berlin
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J O I N  T H E 

YELLOW 

FAMILY! 

fo l l o w  u s
Werde Azubi (m/w/d) oder Dualer Student (m/w/d)  ab September 2024.

Bewirb dich online unter 

fraenkische.com/karriereKAUFMÄNNISCHE

AUSBILDUNG

TECHNISCHE

AUSBILDUNG

DUALES

STUDIUM

Eine Berufung
mit Zukunft.
Bewirb dich jetzt!

karriere@ottoheil.de

hat es oft mit älteren Menschen 
zu tun, die alleine leben und 
einsam sind. Die Ausbildung zur 
selbstständigen Senioren-Assi-
stentin und zum Senioren-Assi-
stenten nach dem sogenannten 
Plöner Modell wurde von Ute 
Büchmann entwickelt, alle Infos 
gibt es unter 
www.senioren-assistentin.de. 

Rund 2.000 Fachleute wurden 
nach diesem Modell ausgebildet. 
Seminarorte sind Kiel, Nor-
derstedt bei Hamburg, Nürnberg 
und zwei Orte im Großraum 
Düsseldorf/Leverkusen in Nordr-
hein-Westfalen. In der 120-stün-
digen Weiterbildung geht es um 
Kommunikation, Konflikte, um 
psychologische Begleitung bei 
Trauer sowie um das Betreuungs-
recht, aber auch um Marketing, 
Netzwerkbildung sowie Tipps für 
Existenzgründer.

Unterstützung bis zur Existenz-
gründung und darüber hinaus
Dank Netzwerk und vielfältiger 
Unterstützungsangebote wie 
dem kostenlosen Vermittlungs-
portal für die Kundengewinnung 
müssen die selbstständig tätigen 
Senioren-Assistenten nicht als 
Einzelkämpfer agieren. 

Nach Abschluss der Ausbildung 
können sie sich beispielsweise 
in regionalen Teams zusam-
menschließen. Ein weiteres Ziel 
der Ausbildung ist die intensive 
Vorbereitung auf die Abrech-
nungen mit den Pflegekassen. 
Denn für Kunden mit Pflegegrad 
übernimmt die Pflegekasse Teile 
der Dienstleistung.

Verstärke unser Team als

ZAUNMONTEUR

Zaunteam Main-Rhön
97717 Euerdorf
      09704 600 875
      main-rhoen@zaunteam.de

zaunteam.de

80 - 100 %

m x w

Outdoor-Fan mit Bärenkräften, Humor und 
handwerklichem Talent für die fachgerechte 
Zaunmontage!

4-Tage-Woche 
möglich

Jetzt bewerben!

Zaunmonteur mit Entwicklungs-
potenzial zum Vorarbeiter
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Die beste Ausbildung für dich

Pabst Transport GmbH & Co. KG
  0152 22883737 |  ausbildung@pabst-transport.de 
Industriestraße 15 | 97469 Gochsheim

Die stärksten Berufe 
in der Logistik!
Bewirb dich jetzt.

QR-Code scannen oder
pabst-transport.de/ausbildung

Berufskraftfahrer (m/w/d)Kfz-Mechatroniker
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik

oder Fachlagerist (m/w/d)

Kaufleute für 
IT-System-Management

Kaufleute für 

Büromanagement

Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistung 

 

Ausbildung mit Potenzial – 
auch bei Startschwierigkeiten

In Gesundheitsunternehmen bieten sich viele interessante Beruf-
sperspektiven

Ausbildungsberufe in der pharmazeutischen Produktion sind oft 
weniger bekannt, bieten aber gute Perspektiven.
Foto: djd/Sanofi/Getty Images/Astrakan Imagesv

(djd). Eine qualifizierte Ausbildung bietet heute beste Chancen für den 
Start in ein erfolgreiches Berufsleben, denn Fachkräfte werden überall 
gebraucht. Oft fallen Schulabgängern bei der Suche nach der pas-
senden Stelle aber nur die gängigen Berufe etwa in Handwerk, Handel 
und Pflege ein. Dabei gibt es viele weitere Ausbildungen, die auch 

sehr gute berufliche Perspektiven bieten – zum Beispiel die zum Che-
mikanten in der pharmazeutischen Produktion. Chemikanten kontrol-
lieren die komplexen Prozesse, mit denen aus Rohstoffen Vorprodukte 
und aus Vorprodukten fertige Medikamente werden. Anlagen per 
Hand schalten oder vom Leitstand aus überwachen, Ventile umlegen, 
Proben ziehen – die Arbeit ist vielfältig und steht im Mittelpunkt der 
Produktion. Weiterqualifizierungen etwa zum Produktionstechniker 
bieten attraktive Aufstiegsmöglichkeiten.

Nach dem Abschluss gleich in den Job
Chemikant ist aber nicht der einzige spannende Beruf in dieser 
Branche. So bildet das Gesundheitsunternehmen Sanofi junge Frauen 
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Arbeiten mit

LEBENSHUNGER 
 WISSENSDURST

Das bieten wir Dir
•  anerkanntes Praktikum fürs 

Studium
•  großzügiges Taschengeld
•  reichlich Praxiserfahrung
•  freie Urlaubsplanung

Kontakt: 
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. 
Ortsverband Schweinfurt
Am Unteren Marienbach 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7037-799 
bewerbung.unterfranken@johanniter.de

Nutze Deine Zeit sinnvoll in Deinem 

Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) 
im Bereich der Ersten-Hilfe-Ausbildung, im Fahr- und Rettungsdienst 
oder im Menüservice der Johanniter in Schweinfurt.

Mehr Infos unter: www.johanniter-schweinfurt.de

DEINE
AUSBILDUNG
AM CAMPUS

WERDE-LIFECHANGER.DE

RHÖN-KLINIKUM
Campus Bad Neustadt 
Medizinische Exzellenz aus Tradition

Personalabteilung         Telefon 09771 6526401         Mail wirsindcampus@campus-nes.de

01.09.24

01.09.24

Operationstechnische/r  
Assistent/in
(m/w/d)

Ausbildung/Umschulung zur/
zum staatlich geprüften Pflege-
fachhelfer/in
(m/w/d) 01.09.24

Ergotherapeut/in
(m/w/d) 09.09.24

Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d) 

Medizinische/r Technologe/in
für Radiologie
(m/w/d) 01.09.24

Physiotherapeut/in 
(m/w/d) 09.09.24

Medizinische/r Fachangestellte/r 
(m/w/d) 

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen 
(m/w/d) 

01.04.24 & 01.09.24

01.09.24

GEPF
LEGT

Hast Du ein paar Minütchen? 
Dann bewirb Dich jetzt mit nur 
wenigen Klicks.

und Männer in 19 verschiedenen 
Professionen aus – von Phar-
makanten über Chemie- und 
Biologielaboranten, Fachlage-
risten, verschiedene kaufmän-
nische Spezialisierungen bis zu 
Mechatronikern, Elektronikern 
oder Fachinformatikern. Nach 
dem Abschluss können die 
Absolventen und Absolventinnen 
dann direkt in den verschiedenen 
Betrieben, Laboren und Abtei-
lungen starten. 

Wer sich für eine Ausbildung 
interessiert, findet alle Informati-
onen dazu unter www.sanofi.de. 
Um junge Menschen zu fördern, 
deren Lebensweg nicht geradli-
nig verlaufen ist, die Problemsi-
tuationen bewältigen mussten 
und deshalb keinen oder nur 
einen notenmäßig ungünstigen 
Schulabschluss haben, nimmt 
das Unternehmen außerdem an 
einem besonderen Programm 
teil: „StartPlus“ bietet eine neunmonatige Vor-Ausbildung, die das 
Schließen schulischer Lücken mit einer praxisorientierten Berufsorien-
tierung verbindet.

Gute Chancen auch bei Startschwierigkeiten
Der Clou dabei: Die Jugendlichen beginnen das Programm, ohne zu 
wissen, welcher Ausbildungsberuf dabei herauskommt. So können 
sie sich ausprobieren und herausfinden, was ihnen liegt: eher das 

technische oder elektrotechnische Umfeld, das Handwerk, die Me-
chanikerberufe, das Labor? Oder wie sieht es aus mit Chemikant oder 
Pharmakant? Wer das StartPlus-Programm erfolgreich absolviert, auf 
den wartet ein passender Ausbildungsplatz. Und die Erfolgsquote ist 
hoch: In den vergangenen zehn Jahren haben im Schnitt neun von 
zehn Teilnehmenden nach Abschluss des Projekts eine Ausbildung im 
Unternehmen begonnen.

Im Programm „StartPlus“ 
werden junge Menschen mit 
Startschwierigkeiten beim 
Start in eine qualifizierte 
Ausbildung unterstützt.
Foto: djd/Sanofi/Getty Images/
YinYang



Warum solltest du deine Ausbildung  bei 
RUDOLPH DRUCK machen?

Überbetriebliche Ausbildung
in München. Das verbessert 
den Wissenstransfer und 
den Lernerfolg. Schafft 
Verbindungen und soziale 
Kontakte.

Top Equipment
Wir investieren permanent in 
die neuesten Maschinen, Macs, 
Software und Technologien.

Kaffee kochen?
Das machen Azubis in anderen 
Firmen, bei uns arbeitest 
du an abwechslungsreichen 
Aufgaben, echten Projekten 
und bekommst Einblick in alle 
Abteilungen.

Weiterbildungen und 
Aufstiegschancen
Du möchtest nach deiner 
Ausbildung noch einen drauf-
setzen? Das finden wir super 
und fördern und unterstützen 
dich gerne dabei.

Deine Meinung zählt!
Du bist für uns kein HiWi, 
sondern von Beginn an ein voll-
wertiges Teammitglied, das wir 
wertschätzen.

30 Tage Urlaub und 
überdurchschnittliches Gehalt
Das ist bei uns selbstverständ-
lich. Bereits im ersten Lehrjahr 
verdienst du über 1.000,- Euro.

Prüfungsvorbereitungen
Wir bereiten dich optimal und 
intensiv für deine Prüfungen vor.

DEINE AUSBILDUNG BEI

Medientechnolog*in Druck
Medientechnolog*in Druckverarbeitung
Medienkauffrau/-mann
Mediengestalterin*in Digital und Print ab 2024

Londonstraße 14b | 97424 Schweinfurt & Schleifweg 1 | 97532 Ebertshausen
Tel. 09721 29126 70 | info@rudolphdruck.de | www.rudolphdruck.de

RUDOLPH DRUCK!

Starte noch 2023 mit uns  

in eine beeindruckende Zukunft!

Über GELD spricht man nicht? Wir schon!
Mitarbeiter und Auszubildende in der Druck- und 
Medienindustrie verdienen überdurchschnittlich! 
Natürlich auch bei uns:

erstes Ausbildungsjahr:  1.025,- €
zweites Ausbildungsjahr:  1.076,- €
drittes Ausbildungsjahr:  1.127,- €

FAZIT: Unsere Azubis sind glücklich 

und kommen gerne in den Betrieb.

Medientechnolog*in Druck
Medientechnolog*in Druckverarbeitung
Medienkauffrau/-mann
Mediengestalterin*in Digital und Print ab 2024
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  Ausbildung und Karriere

sucht dich!

KRÄUTERHAUS WILD
GmbH & Co. KG

Teil der LSH-Unternehmensfamilie 
– Laurens Spethmann Holding –    

Meßmerstr. 29 · 97508 Grettstadt · Deutschland 
www.LSH-AG.de

Neben spannenden Aufgaben, tollen Kollegen, Tee in seiner  
ganzen Vielfalt und 30 Tagen Urlaub, gibt es noch viele andere  
gute Gründe, mit uns zu arbeiten:

 ✓ Wir produzieren rund 18 Millionen Teebeutel am Tag, bei uns gibt es spannende,  
 zukunftsweisende Technik, vielfältige Aufgaben und rund 160 tolle Kollegen

 ✓ Mitarbeiterangebote wie Fahrradleasing, Einkaufsrabatte  
 u.v.m. über unser Mitarbeiter-Vorteilsprogramm

 ✓ Attraktives Vergütungspaket mit Urlaubs- und  Weihnachtsgeld

 ✓  Geregelte Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto

 ✓ Leckere und frisch zubereitete Verpflegung in unserer Kantine

 ✓ Tolle Weihnachtsfeiern und Betriebsfeste

Zum Ausbildungsstart 01. September  
suchen wir dich als Auszubildenden zum

Für unser Unternehmen Kräuterhaus Wild  
am Standort Grettstadt suchen wir dich als 

- MECHANIKER M/W/D

- ELEKTRONIKER M/W/D

- PRODUKTIONSMITARBEITER M/W/D

- ELEKTRONIKER M/W/D 

 FÜR BETRIEBSTECHNIK
- INDUSTRIEMECHANIKER M/W/D

QR-Code zur LSH Karriereseite

Faszination für Technik zum Beruf machen
Motorgerätefachhandel bieten vielfältige Karrierechancen

Eine Ausbildung im Motorgeräte-Bereich, etwa als Mechatronikerin 
oder Mechatroniker, eröffnet vielfältige Berufschancen.
Foto: djd/qmf/LandBauTechnik Bundesverband/Lisa Schätz

(djd). Für die einen sind Mähroboter, Rasentraktoren oder Bereg-
nungsanlagen so etwas wie Erwachsenen-Spielzeuge. Für die anderen 
ist die Faszination an moderner Technik derart groß, dass sie daraus 
einen Beruf machen. Schulabgänger mit technischem Verständnis, 
handwerklichem Geschick und jeder Menge Neugier finden im Mot-
orgerätefachhandel individuelle Entwicklungsmöglichkeiten. Bei der 
Pflege der Natur, ob im privaten Garten, in öffentlichen Grünanlagen 
oder im Forst, kommt Hightech zum Einsatz, das viel Spezialwissen 
erfordert. Das gilt nicht nur für die Handhabung der Werkzeuge und 
Maschinen, sondern ebenso für die immer wichtigeren digitalen 
Anwendungen. Dieser Wandel führt zu anspruchsvollen Berufen und 

guten Karriereaussichten: Im technischen Bereich als angehende 
Motorgeräte-Mechatroniker ebenso wie in der Kundenberatung als 
zukünftige Kauffrau oder Kaufmann für den Einzelhandel oder Groß- 
und Außenhandel werden engagierte Azubis bundesweit gesucht.

Profis für komplexe Maschinen und Werkzeuge
Viele Wege führen in die Berufswelt des Motorgeräte-Fachhandels 
- beispielsweise mit einer Ausbildung zum Land- und Baumaschinen-
mechatroniker, Bereich Motorgeräte. Elektronik, Mechatronik sowie 
moderne Diagnosetechnik kommen in diesem Berufsbild zusammen, 
Abwechslung ist garantiert. Auch Instandhaltung, Wartung, Mess- und 
Prüfaufgaben gehören zum Alltag. Ein Vorteil für Schulabgänger: Die 
Ausbildung ist stets nah am Wohnort möglich, da sich Ausbildungs-
betriebe flächendeckend im gesamten Bundesgebiet befinden. Dieser 
Ausbildungsweg dauert dreieinhalb Jahre und findet im Fachbetrieb 
sowie in der Berufsschule statt. Überbetriebliche Kurse an Bildungs-
stätten des Handwerks runden die Wissensvermittlung ab. Tipp: Ein 
Praktikum vorab ist eine gute Möglichkeit, um herauszufinden, ob 
einem die Ausbildung liegt und den eigenen Vorstellungen entspricht. 
Unter www.qmf.de/qmf-haendler-vor-ort etwa findet man Adressen 
aus der Nähe, um sich über Praktikumsmöglichkeiten und freie Ausbil-
dungsplätze zu informieren.

Vielfältige und sichere Berufsaussichten
Wer die eigenen Stärken eher in der Kundenberatung, in Verkauf und 
Administration sieht, kann sich für eine kaufmännische Ausbildung 
entscheiden. In jedem Fall verfügen sowohl Kaufleute als auch Mecha-
troniker im Motorgerätefachhandel nach der bestandenen Gesellen-
prüfung über sehr gute Übernahmeperspektiven und können später 
Aufstiegs- und Qualifizierungsmöglichkeiten nutzen. Die Weiterbil-
dung zum Servicetechniker oder Meister ist möglich, mit entspre-
chenden Voraussetzungen ebenfalls ein Studium. Viele Unternehmen 
im Motorgerätefachhandel suchen Führungskräfte oder junge Talente, 
die einmal den Betrieb leiten wollen.



25 € /STD.
BIS ZU

INKL. ZUSCHLÄGE

JETZT
BEWERBEN__
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Attraktives Update für künftige Azubis
Neuordnung macht Ausbildungsberufe in der Systemgastronomie 
noch reizvoller

Mit den modernisierten Ausbildungsberufen eröffnet die System-
gastronomie mehr jungen Menschen die Chance, eine spannende 
Karriere zu starten.
Foto: djd/Bundesverband der Systemgastronomie/L´Osteria

(djd). Der Fachkräftemangel setzt vielen Branchen zu. Auch die 
Systemgastronomie steht vor der Herausforderung, für die Zukunft 
qualifizierte Arbeitskräfte zu gewinnen. Obwohl sie als Branche der 



  Ausbildung und Karriere

DEINE ZUKUNFT
ES IST

06.10.2023
KNETZGAU

TAG DER AUSBILDUNG

AUSBILDUNG
gewerblich-technisch & kaufmännisch

SCHWEINFURT & KNETZGAU

bewerbung@maincor.de ONLINE

Chancen viele spannende Karri-
eremöglichkeiten zu bieten hat, 
bleiben Ausbildungsstellen un-
besetzt. Ändern könnte sich das 
nun mit der „Neuordnung der Be-
rufe in der Systemgastronomie“, 
die ab 1. August 2022 in Kraft tritt 
- und die duale Ausbildung wie 
auch die Berufsbilder in dieser 
Branche für Nachwuchstalente 
noch interessanter macht.

Arbeitsprozesse haben 
sich verändert
„Fit für die Zukunft“ könnte 
das Motto für die Neuordnung 
lauten. Berufsprofile wurden ge-
schärft und Ausbildungsinhalte 
einer radikalen Verjüngungskur 
unterzogen. Schließlich hat sich 
in den vergangenen Jahrzehnten 
in der Gastrowelt einiges verän-
dert. Ob digitaler Wandel, neue 
Ernährungsgewohnheiten oder 
ein nachhaltiger Umgang mit 
Ressourcen - das alles hat sich 
längst auf den Arbeitsalltag der 
Systemgastronomie ausgewirkt. 
Die Ausbildungsordnungen aus 
dem Jahr 1998 waren nicht mehr 
zeitgemäß. Nun aber bekommt 
die Ausbildung neue Inhalte, die 
an die aktuellen Anforderungen 
angepasst wurden. Weitere Infos 
zu den Ausbildungs- und Karri-
eremöglichkeiten gibt es unter 
www.bundesverband-systemgas-
tronomie.de. Hinzu kommt: Auch 
Themen wie Personalführung 
und - entwicklung oder kommu-
nikative Kompetenzen erfahren 
eine stärkere Akzentsetzung.

Duale Ausbildung oder 
Studium?
Mit der Neuordnung bekommen 
junge Menschen außerdem mehr 
Auswahl beim Ausbildungsange-
bot. Zusätzlich zur dreijährigen 
Ausbildung „Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie“ wird die 
bisherige „Fachkraft im Gastge-
werbe“ ebenfalls neu geordnet. 
Zukünftig kann man sich im 
Rahmen der zweijährigen Ausbil-
dung „Fachkraft für Gastronomie“ 
auf die Bereiche Restaurantser-
vice und Systemgastronomie 
spezialisieren. Ein großer Vorteil 
für die Nachwuchstalente ist 
auch die höhere Durchlässig-
keit zwischen den zwei- und 
dreijährigen Ausbildungsberu-
fen. „Mit diesen modernisierten 
Ausbildungsberufen eröffnen wir 
noch mehr jungen Menschen die 
Chance, eine spannende Karriere 
in der Systemgastronomie zu 
starten“, ist Andrea Belegante, 
Hauptgeschäftsführerin des Bun-

desverbandes der Systemgastro-
nomie e.V. (BdS), überzeugt. Der 
Bundesverband hat sich aktiv 
und engagiert an der Neuord-
nung beteiligt. Seine Mitglieds-

unternehmen, zu denen Marken 
wie McDonald‘s, L‘Osteria, Star-
bucks oder Burger King gehören, 
bilden jährlich rund 2.500 junge 
Menschen aus. Eine gute Ein-

trittskarte ins Management bietet 
seit 2018 auch das duale Studium 
Food Franchise Management an 
der Berufsakademie in Plauen.



WAS IST DEINE SUPERKRAFT?

Weitere Infos auf 
unserer Homepage:

https://www.grafenrheinfeld.de/

gemeindek/aktuelles/

stellenausschreibungen/

oder bei der KiTa Leitung, 

Frau Katzenberger, 

Tel. 09723/9133-619 
 
 

Wir bieten:
-Vollzeit- oder Teilzeitstellen

-Vergütung nach TVöD 
-attraktives Gehalt mit regelmäßigen Gehaltssteigerungen-zusätzliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)

-Betriebliche Altersvorsorge
-bis zu 34 Tage Urlaub pro Jahr-gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible

Arbeitszeiten
-regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten-Möglichkeit zur Mitgestaltung und 

eigenverantwortlichen Arbeit
 

Ich bin KITA FACHKRAFT

Gemeinde Grafenrheinfeld

Wir suchen:
Erzieher (m/w/d) und/oder Kinderpfleger (m/w/d)

an den Standorten "Fröschloch" und "Bühl" in unseren gemeindlichen KiTas

Das bringst du mit:

-abgeschlossene Ausbildung

-Einfühlungsvermögen

-sorgfältige Arbeitsweise

-Offenheit
-Zuverlässigkeit
-Verlässlichkeit

 



 

WOLF-HAUS
EIN LEBEN LANG.

Koppenmühle 1 • 97705 Burkardroth–Gefäll  • Tel. (0 97 01) 91 11-0 • www.wolf-haus.de

Qualität braucht Nachwuchs:

Ein gutes Haus baut man nicht alleine. Wir suchen *(m/w/d)

Zimmerer* • Bauschreiner* • Dachdecker* • Spengler*
Jetzt bewerben bei: bewerbung@wolf-haus.de

T E A M W O R K

www.facebook.com/wolfhausgmbh

www.instagram.com/wolfhausgmbh

www.pinterest.de/wolfhausgmbh

 

 

• Bagger- und Erdarbeiten
• Rohbauarbeiten für Ein- 
 und Mehrfamilienwohnhäuser
• Stahlbeton-Keller
• Stahlbeton-Mauerscheiben
 Optik Glatt o. Bruchsteinstruktur
• Baukranvermietung
 Wir bilden aus:
 Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

 Maurer (m/w/d)
Verschiedene Praktikumsvarianten mög-
lich - wir freuen uns auf Eure Anfragen!

Gulbranssonstr. 11
97525 Schwebheim
Tel. 0 97 23 / 38 44

www.werner-bauunternehmung.de

ALEXANDER WERNER
Bauunternehmung GmbH

alle Kassen - keine Kündigungsfristen
www.pflege-stadtundland.de
heimvermeidungskonzepte@t-online.de

Hauptstr. 21 • 97506 Grafenrheinfeld

• Pflege + Betreuung + Hauswirtschaft
 einsatzweise - stundenweise oder
• Helfer/Innen aus Europa legal + seriös
 bei Ihnen zuhause
 mit medizinischer Fachpflegebegleitung
• mobile Bettdusche + Pflegeartikel
• Schulung + Beratung + Antragshilfe uvm.

NEU!
Kurzzeitpflege

zuhause
Helfer/Innen
aus Europa

auch befristet
möglich

Tel. 09723 - 938364
MO - FR 9 - 13 Uhr

alle Kassen - keine Kündigungsfristen
www.pflege-stadtundland.de
heimvermeidungskonzepte@t-online.de

Hauptstr. 21 • 97506 Grafenrheinfeld

• Pflege + Betreuung + Hauswirtschaft
 einsatzweise - stundenweise oder
• Helfer/Innen aus Europa legal + seriös
 bei Ihnen zuhause
 mit medizinischer Fachpflegebegleitung
• mobile Bettdusche + Pflegeartikel
• Schulung + Beratung + Antragshilfe uvm.

NEU!
Kurzzeitpflege

zuhause
Helfer/Innen
aus Europa

auch befristet
möglich

Tel. 09723 - 938364
MO - FR 9 - 13 Uhr

 ISOTEC - 
 Balkonsanierung 

Unsere ISOTEC-Balkonsanierung dichtet Balkon- und 
Terrassenflächen und angrenzende Gebäudeteile 
zuverlässig ab. Die Abdichtung ist durch die optisch 
ansprechenden Oberflächensysteme geschützt.

Bauunternehmung Glöckle Hoch- u. Tiefbau GmbH
Isotec Fachbetrieb
Wirsingstraße 15, 97424 Schweinfurt, Tel: 097218001777

www.isotec.de/schweinfurt

Fenster, Türen, Rollläden, Raffstoren, 
Garagentore, hochwertige Pergolen und 
Markisen 
Stahlprodukte - Geländer, Überdachungen, 
Balkone, Treppen 
www.nowak-foitzik.de, www.geländer-welt.com 

Tel. 09725/816 98 51 e-Mail: info@no-fo.de 

Marcin Nowak / Peter Foitzik 
Gewerbegebiet A71 
An der Heide 15 
D - 97714 Oerlenbach

Staubsauger-Center
Niederwerrnerstr. 38 • Schweinfurt • Tel.: 09721/946094

Günstige Vorwerk-Staubsauger
Neu und gebraucht* (*generalüberholt mit Garantie)

Ersatzteile - Zubehör - Filtertüten
Reparaturannahme aller Marken
An- + Verkauf neu - gebraucht

Vorwerk (keine Werksvertretung)
Kirbi - Sebo - Elektrolux - AEG usw.



Ihre Ansprechpartner: 
Anzeigenverkauf  
 
REVISTA e.K.
Londonstr. 14b
97424 Schweinfurt
Tel. (09721) 387190
anzeigen@revista.de
www.revista.de REVISTA

Erfolg mit Ihrer Werbung
ob gedruckt, digital oder 
kombiniert

Jetzt neu: Ihre gewerbliche Anzeige 
in der digitalen Ausgabe Ihres Amtsblattes


