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Praktikumsjahr geht Fachkraftemangel auch
im Landkreis Bad Kissingen aktiv an

Praktikumsjahr

Your journey starts now!

€

PRAKTIKUMSJAHR

Die jungen Grunder Jan, Malte und Johannes haben schon den Hessischen Griinderpreis gewonnen und
vermitteln mittlerweile Praktikanten. Bildnachweis: Praktikumsjahr / Manuel Heil
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Herausforderungen mit der Rekrutierung von

jungen Mitarbeitern. Das junge
Unternehmen Praktikumsjahr setzt sich, mit
ihrer Plattform genau mit diesem Problem aktiv
auseinander. Wer kann besser unterstiitzen als
junge Talente selbst? Die jungen Grunder Jan,
Malte und Johannes (19-21) haben schon den
Hessischen  Griunderpreis gewonnen und
vermitteln  mittlerweile in ganz Hessen
Praktikanten. Praktikumsjahr ist dabei die
digitale Schnittstelle fur Unternehmen und
Praktikanten. Beim Praktikumsjahr geht es
darum, dass Berufseinsteiger nach dem
Schulabschluss innerhalb eines flexiblen
Zeitraums verschiedene Berufe und Firmen
kennenlernen. Dabei wechselt der Praktikant
ca. alle zwei Monate die Stelle, die nach
Interessen und Fahigkeiten vermittelt wurde.
Fur die Partner bietet sich die Chance, den
Kontakt zu jungen Menschen aufzubauen. Die
Griunder bestétigen: “Die Schulabgéanger wollen
sich nach dem Abschluss ausprobieren - mit
dem Praktikumsjahr bieten wir genau diese
Chance. Unternehmen haben so die Chance
junge Talente fir sich zu gewinnen”

I mmer mehr Unternehmen haben

Der Vorteil der Plattform:

Alles wird digital und automatisiert gemanagt.
Vor allem fur kleine Unternehmen ohne eigene
Personalabteilung ein grof3er Vorteil. Grol3e
Unternehmen profitieren von den eingebauten
Filter-Optionen und erhalten so nur qualifizierte
Bewerbungen. Die Unternehmen zahlen dabei
keinen Mindestlohn, es fallt lediglich ein
Taschengeld von 250€ fur die Praktikanten und
eine Vermittlungsgebihr pro Monat an “Wir
freuen uns Uber jede Registrierung bei uns auf
www.praktikumsjahr.de.”, bestatigen Malte, Jan
und Johannes. Weitere Informationen finden
Sie hier.

Grunderatlas Mainfranken neu erschienen -
Gewerbewachstum weiter riicklaufig — Bad Kissingen +93

ainfranken/Wirzburg - Die IHK
M W rzburg-Schweinfurt hat den

Griinderatlas Mainfranken 2019
veroffentlicht. Die jahrlich  erscheinende
Publikation beleuchtet die Gewerbeentwicklung
und das Grundungsgeschehen in der Region.
Zentrales Ergebnis in diesem Jahr: Die
Wachstumsdynamik des Gewerbebestands
nimmt weiter ab. Der Grindungssaldo — also
die Differenz aus Gewerbeanmeldungen und -
abmeldungen — betrug fur das Gesamtjahr 2018
in Mainfranken +451. Dies entspricht einem
Rickgang um 21,4 Prozent gegeniber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres (+ 574).
Grund dafir ist ein Rickgang bei den
Neuanmeldungen sowie ein Anstieg der
Abmeldungen gegeniber dem Jahr 2017. Die
Anzahl der Gewerbeanmeldungen hat sich um
0,7 Prozent verringert (-48). Die
Gewerbeabmeldungen sind um 1,2 Prozent
(+75) gestiegen. Und auch die Dynamik der im
Handelsregister eingetragenen Unternehmen —

zum Beispiel GmbHs oder AGs — hat sich im
Vergleich zu 2017 verringert (2018: 230, 2017:
270, -14,8 Prozent).

Trends nach Branchen und Regionen
unterschiedlich

Die insgesamt nachlassende Dynamik spiegelt
sich zum Teil auch in den Regionen wider:
Wahrend der Grindungssaldo in den
Landkreisen Bad Kissingen (+93), Hassberge
(+39) und Rho6n-Grabfeld (+43) dber dem
Niveau des Vorjahres liegt, sind in allen
anderen Regionen teils deutliche Riickgéange zu
verzeichnen.

Besonders stark ist diese Entwicklung im
Landkreis Main-Spessart. Auch in den beiden
kreisfreien Stadten Wiirzburg und Schweinfurt
zeigt sich eine deutliche Verlangsamung: Fur
die Stadt Wirzburg lag der Saldo 2018 bei +6
(Vorjahr: +49), fur die Stadt Schweinfurt wuchs
er auf -19 (Vorjahr: -7).
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Wahrend der Gewerbebestand bei den
.Dienstleistungen”  anstieg, zeigen die
Branchen ,Bau”“ und ,Verarbeitendes Gewerbe*
keine Veranderung gegeniber dem Vorjahr.
Deutlich rucklaufig ist die Entwicklung in der
Branche ,Handel".

Grindermesse am 21.11.19

Die IHK betont, dass man angesichts der
Datenlage nicht die Augen vor der Realitat
verschlieRen dirfe. ,Die Zahlen zeigen, dass
starkes Griindertum trotz des medialen Hypes
rund um die Start-up-Diskussion schlicht nicht
zutreffend ist”, betont Dr. Sascha Genders, IHK-
Bereichsleiter Existenzgriindung und
Unternehmensférderung und Standortpolitik.
Trotz vieler guter Ansédtze in der Region
Mainfranken gebe es heute weniger
Existenzgriinder als vor einigen Jahren. Zudem
handle es sich immer haufiger um
Nebenerwerbsgriindungen. ,Wir  brauchen

langfristig eine stabile Griindungsmentalitat in
Mainfranken, um insbesondere den
demografischen Wandel in der
Unternehmerschaft und den anstehenden
Generationenwechsel im  Mittelstand zu
schaffen.” Die IHK unterstiitzt Grindungswillige
durch ein umfangreiches Angebot und

Dienstleistungen: Neben
Grundlagenseminaren (,Wie mache ich mich
selbststandig?") und kostenfreien
Beratungsgesprachen zum Thema
.Businessplan & Co" bietet die
Wirtschaftskammer auch ein
Mentorenprogramm  fir  Start-ups  und

organisiert Netzwerk- und
Informationsangebote wie etwa eine Lama-
Wanderung in der Rhén am 8. September oder
die Grindermesse Mainfranken am 21.
November. Der Griinderatlas Mainfranken 2019
steht kostenfrei als Download zur Verfligung
unter: www.wuerzburg.ihk.de/gruenderatlas

Erlebnisnetzwerken an der Wasserkuppe - Mit Rhén-Lamas on tour

Am 08.09.19 kdnnen Sie Fihrungsstarke beweisen.

Urzburg/Rhén — Unter dem Motto
W,,Gemeinsam nach oben“ veranstaltet

die IHK Wirzburg-Schweinfurt auch
in diesem Jahr wieder in Kooperation mit der
IHK Fulda und der HWK Kassel eine
Grinderwanderung mit Rhon-Lamas. Ziel ist
die Uberregionale Vernetzung von Griindern
sowie der Erfahrungsaustausch unter Griindern
und Unternehmern. Die Wandertour startet am

8. September 2019 um 11:00 Uhr am Sportplatz
Poppenhausen. Auler der eigenen
Verpflegung fallen keine Kosten an. Eine
Anmeldung per E-Mail ist erforderlich.

Infformation und  Anmeldung:  Vanessa
Truskolaski, E-Mail:
vanessa.truskolaski@wuerzburg.ihk.de, Tel.:
0931 4194-302 oder unter

www.wuerzburg.ihk.de
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Energie-Scouts ausgezeichnet -
Platz 1 fur Joyson Safety Systems Plas Tec GmbH aus Bad Kissingen
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Die erstplatzierten Energiescouts der Joyson Safety Systems Plas Tec GmbH mit den Jurymitgliedern Anke
Ames (4.v.r.), Silvio Esser (2.v.r) und Daniel Miller sowie Jacqueline Escher von der IHK (3.v.r.); Foto: IHK

chweinfurt — Zum neunten Mal hat die
SIHK Wiirzburg-Schweinfurt die besten

Projekte von Azubi-Energiescouts in
Mainfranken ausgezeichnet.

Umwvelt, besser.
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Bei der Abschlussveranstaltung in der IHK-
Geschaéftsstelle in Schweinfurt haben sich die
Energiescouts der Firma Joyson Safety System
Plas Tec GmbH aus Bad Kissingen als
Siegerteam durchgesetzt.
(www.joysonsafety.com)

Keine Druckluft mehr

Mit  ithrem  Projekt ,Optimierung  der
Bereitstellungsplatze* Uberzeugten die
Energiescouts Aaron Gessner, Julian Metz und
Erik Schmitt die Jury. Die Bereitstellungsplatze
im Unternehmen stellen das Kunststoffgranulat
fur die  Spritzgussanlagen in  groRen
Materialcontainern bereit. Ein komplexes,
pneumatisches System stellt sicher, dass die
Behélter restentleert werden und kein
Kunststoffgranulat beim Abfillen verloren geht.
Doch Druckluft ist die teuerste Energieform, die
in Unternehmen zum Einsatz kommen kann.
Daher Uberlegten sich die Energiescouts, was
geandert werden kann. Heraus gekommen ist
ein rein mechanischer Prototyp, der aktuell im
Unternehmen getestet wird. Dadurch spart die
Firma  Energie und  Wartungsaufwand
gleichermaBen. Die drei gehen mit ihrem
Projekt  im kommenden  Jahr  beim
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Bundeswettbewerb der besten Energiescouts
Deutschlands ins Rennen.

Vor Beginn der Veranstaltung zeigte sich
Jurgen Bode, stellvertretender
Hauptgeschéaftsfihrer der IHK Wirzburg-
Schweinfurt, vom Projekt .Energiescouts”
Uberzeugt. ,Die Energieeffizienz ist ein
wichtiger Beitrag zur Energiewende und damit
zum Klimaschutz“, so Bode. ,Gerade Azubis
leiden noch nicht an der sogenannten
Betriebsblindheit. Sie gehen mit offenen Augen
durch das Unternehmen und kdnnen neue
Anséatze zum Energiesparen finden."

Energie-Scouts sind Auszubildende, die eine
Qualifizierungsmaflinahme zum Thema
Energieeffizienz absolviert und
EnergieeffizienzmalRnahmen in ihren eigenen
Ausbildungsbetrieben identifiziert und
ausgearbeitet haben. Deutschlandweit haben
sich seit Anfang 2014 (dber 7.000

Auszubildende aus 1.500 Unternehmen zu
Energie-Scouts qualifiziert.

Nach Projektende ist vor der Qualifizierung

Das Projekt geht weiter. Im Marz 2020 startet
eine neue Qualifizierung fiur Azubis zu
Energiescouts. Die Teilnehmer werden fur die
Themen Energie und Energieeffizienz
sensibilisiert. Die Auszubildenden tragen dann

als Energiescouts in ihren
Ausbildungsbetrieben dazu bei,
Energieeinsparpotenziale zu erkennen, zu
dokumentieren und Verbesserungen

anzuregen. Wie man sein erstes eigenes
Projekt managt, lernen die Azubis in drei
Workshops, in denen die Grundlagen der
Energieeffizienz, Mess- und
Prasentationstechniken vermittelt werden. In
einer Abschlussveranstaltung stellen die jungen
Energiesparer ihre Projekte vor, von denen die
drei besten von einer Fachjury gekurt werden.

Start des Projekts eHealth Camp 2019-2020 in Bad Kissingen zur
Unterstitzung von Grindungen im Branchenbereich E-Health

as Rhon-Saale Grunder und
D Innovationszentrum RSG Bad
Kissingen ruft im Rahmen des Projekts
Zentrum fur digitale Innovationen  ZDI

Mainfranken und in Zusammenarbeit mit dem
Zentrum flr Telemedizin ZTM Bad Kissingen
mit dem ,eHealth Camp 2019-2020" ein neues
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Format zur Unterstitzung von Grinderinnen
und Grindern im Bereich E-Health ins Leben.

Mit diesem Vorhaben werden Studierende,
Wissenschaftler/innen, Grinder/innen sowie
bereits bestehende  Start-ups bei der
Weiterentwicklung ihrer Geschéaftskonzepte im
Bereich E-Health bzw. Telemedizin unterstitzt.
Die Teilnehmer/innen des Projekts erhalten ein
hochkaratiges individuelles Coaching und
praxisnahe  Hinweise zur erfolgreichen
Umsetzung ihrer Geschaftsidee. Gleichzeitig
wird die Madoglichkeit geboten, sich mit
etablierten Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft aus der
Gesundheitsregion  B&derland  Bayerische
Rhon zu vernetzen.

Neues Format

Das ,eHealth Camp 2019-2020“ ist ein neues
Format in der Region, mit dem Grinder/innen
und Teams bei der Weiterentwicklung ihrer
Ideen und Produkte begleitet und mit méglichen
Investoren und Innovationstreibern in Kontakt
gebracht werden sollen. Das ZTM Bad
Kissingen als Drehscheibe der digitalen

Vernetzung unterstiitzt mit seinen Erfahrungen
bei der erfolgreichen Umsetzung und
Vermarktung von E-Health-Losungen, das RSG
Bad Kissingen stellt sein Know-How hinsichtlich
Grindung, Finanzierung sowie Marken- und
Patentschutz zur Verfligung.

Das eHealth Camp 2019-2020 verlauft in
folgenden Phasen:

Bewerbungsphase bis 10.10.2019

Auftaktveranstaltung am 24.10.2019 im
RSG Bad Kissingen

Coaching-Phase von November 2019
bis Méarz 2020

Abschlussveranstaltung am
24.03.2020 in Bad Kissingen

Weitere Informationen im Rhon-Saale Grinder-
und Innovationszentrum (RSG) Bad Kissingen,
Telefon: 0971-7236-204, Internet: www.rsg-
bad-kissingen.de, Web-Seite zum Projekt
eHealth Camp: www.ehealth-camp.de

Stellenausschreibung

LANDKREIS
BAD KISSINGE

Der Landkreis Bad Kissingen sucht

1. eine/n Beschaftigte/n (m/w/d)
zum Aufbau der Kompetenzstelle
Digitalisierung ,,Breitband und Mobilfunk"
2. Des weiteren sucht er immer wieder, z.T. auch kurzfristig
ausgebildete Fachkrafte (m/w/d)
fur die Verwaltung
Interessiert? Dann entnehmen Sie alle weiteren Informationen
bitte unserer Internetseite:

https://www.landkreis-badkissingen.de/buerger--politik/
stellenausschreibungen/index.htm

qehts besser

Detaillierte Informationen finden Sie hier.
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Poppenlauer brennt ... flr seine Feuerwehr
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Béackereigeschaftsfihrer Johannes Schmitt (rechts) Gibergibt den gebackenen Scheck iber 400 Euro an (von
links) Matthias Hochrein (stellv. Kommandant) und Dominik Blimlein (1. Kommandant). Maf3geblich am Erfolg
beteiligt waren Filialleitung Sandra Hartmann (Mitte) sowie Filialbetreuerin Nancy Leipold (2. v. r.), die die
lachelnden Gesichter der Filiale Poppenlauer sind. Bildquelle: Backerei Peter Schmitt, Christine Weienberger

ach der erfolgreichen Feuerwehraktion
N in  Margetshochheim  startete die

Backerei Peter Schmitt aus Bad
Kissingen in Poppenlauer in die zweite Runde.
Die Feuerwehr feierte Mitte Juni ihr 145-
jahriges Jubilaum, was die regional verbundene
Béackerei als Anlass fir die ,Coole Aktion fir
heie Helden* nahm. Dabei wurden im
Zeitraum von sechs Wochen in der Filiale
Poppenlauer je verkaufter Rhonkruste 50 Cent
gesammelt.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: In nur gut
einem Monat wurden 625 RhoOnkrusten
verkauft, was einen Spendenbetrag von 312,50
Euro ergibt. Die Backerei Peter Schmitt rundet
den Betrag auf 400 Euro auf und honoriert so
den selbstlosen Einsatz der freiwilligen
Feuerwehrfrauen und -manner. Die Spende
verwendet die Feuerwehr Poppenlauer nun, um
den noch fehlenden Beleuchtungssatz fir das

neue Fahrzeug zu beschaffen. Die Béackerei
Peter Schmitt sowie die Feuerwehr danken
allen in und um Poppenlauer, die sich bei dieser
gemeinnitzigen Aktion beteiligt haben! Der
Dank geht ebenfalls an das engagierte
Verkaufsteam, das die Rhonkruste als
Feuerwehrbrot an den Mann gebracht hat.

Uber 500 Beschéftigte

Die Backerei Peter Schmitt GmbH wurde 1945
gegrundet und ist ein regionales,
mittelstandisches Familienunternehmen. Der
Stammsitz befindet sich in Reiterswiesen. Die
44 Filialen erstrecken sich Uber den Landkreis
Bad Kissingen, Rhon-Grabfeld, Schweinfurt
und Wirzburg. Derzeit werden Uber 500
Mitarbeiter in Produktion, Vertrieb, Verkauf und
Verwaltung beschéftigt. In allen Bereichen des
Betriebs wird grof3er Wert auf eine umfassende
und grundlegende Ausbildung gelegt.
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Pflegebevollmachtigter der Bundesregierung informierte sich am
ZTM Bad Kissingen Uber digitale Innovationen in der Pflege

Von links nach rechts: Dr. Matthias Wagner (Geschéftsfiihrer Rhon Saale Griinder- und Innovationszentrum
GmbH & Co. KG) Sebastian Dresbach (Geschéftsfiihrer ZTM Bad Kissingen GmbH), Sabine Dittmar (Mitglied des
Deutschen Bundestages), Andreas Westerfellhaus (Bevollméchtigter der Bundesregierung fiir Pflege),
Thomas Bold (Landrat Bad Kissingen). Copyright: ZTM Bad Kissingen GmbH

er Pflegebevollmachtigte der
D Bundesregierung Andreas

Westerfellhaus hat zusammen mit der
Bundestagsabgeordneten Sabine Dittmar das
ZTM in Bad Kissingen besucht. Er wurde durch
Landrat Thomas Bold, RSG Geschaftsfuihrer
Dr. Matthias Wagner und ZTM Geschéftsfuihrer
Sebastian Dresbach empfangen.

Andreas Westerfellhaus ist seit 15.04.2018 als
Bevollmachtigter der Bundesregierung fir
Pflege im Amt. Er setzt sich dabei u. a. fir die
Umsetzung der Qualitatssicherung in der
Pflege, fir eine  Verbesserung  der
Arbeitsbedingungen sowie fir die Teilhabe
Pflegebedirftiger und die Unterstiitzung
pflegender Angehdriger ein. Seit vielen Jahren
ist Westerfellhaus bereits durch seinen
beruflichen Werdegang eng mit dem Thema
Pflege verbunden. Gegeniber digitalen

Innovationen in der Pflege ist er sehr
aufgeschlossen. Nun besuchte er das ZTM, um
sich Uber aktuelle Entwicklungen auf diesem
Gebiet zu informieren. Begleitet wurde er dabei
von der Bundestagsabgeordneten Sabine
Dittmar. Empfangen wurden die beiden Politiker
durch den Bad Kissinger Landrat Thomas Bold,
den RSG Geschéftsfiihrer Dr. Matthias Wagner
und den ZTM Geschéftsfihrer Sebastian
Dresbach.

Landrat Thomas Bold zeigte in seiner
BegriiRungsansprache die Besonderheiten der
Telemedizin-Modellregion Rhén  auf und
schilderte die Entstehung des ZTM. ,Das ZTM
hat fir die Region eine grol3e Bedeutung®, hob
Bold hervor.

Im Anschluss berichtete der ZTM
Geschaftsfihrer Uber die innovativen Losungen


http://www.ztm-badkissingen.de/

und Produkte des ZTM. Dabei ging er
insbesondere auf die Aktivitdten des ZTM im
Pflegebereich ein. ,Wir mochten mit unseren
telemedizinischen Systemen genau dort helfen,
wo es erforderlich ist und Pflegebedurftigen,
Angehdrigen und Pflegekréften dabei das
nétige Sicherheitsgefiihl geben®, so Dresbach.

Der RSG Geschéftsfihrer Dr. Matthias Wagner
berichtete Uber die Aktivitaten der Baderland

Bayerische Rhén GmbH & Co KG und verwies
speziell auf das regionale Gitesiegel in der
Pflege ,Ausbildung mit Wert"“. Ziel des Siegels
sei es, die Qualitdt und die Attraktivitat der
Pflegeausbildung in der Gesundheitsregion
Béaderland Bayerische Rhon zu steigern und zu
sichern. Abschlieend machte ein reger
Austausch zu aktuellen Themen aus den
Bereichen Pflege und Telemedizin den Besuch
am ZTM zu einem vollen Erfolg.

Frankens Saalestliick kdnnte zur Vorzeigedestination werden
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Sie alle sind fur die weitere Entwicklung der Touristischen Arbeitsgemeinschaft Frankens Saalestiick
verantwortlich: (von links) Landrat Thomas Bold, Armin Warmuth (Burgermeister Hammelburg), Thorn Ploger
(Rhén GmbH), Kay Blankenburg (Oberbirgermeister Bad Kissingen), Geerd Muller (Frankens Saalestuck), Peter
Hart (Birgermeister Fuchsstadt), Patrizia SchieRer (Birgermeisterin Euerdorf), Thomas Hack (Birgermeister
Aura), Jurgen Karle (Wartmannsroth), Alfred Gundling (Burgermeister Ramsthal) und Gotthard Schlereth
(Burgermeister Oberthulba). Es fehlen August Weingart (Burgermeister Sulzthal) und Karlheinz Kickuth

ad Kissingen/Oberbach. Seit zehn
BJahren arbeiten sie als Frankens

Saalestiick erfolgreich zusammen. Sie
haben Projekte, wie etwa die Regional-Vinothek
in Bad Kissingen oder den Gastgeberkatalog
.Freiraum“ als Vernetzung von Hotels und
kulturellen Angeboten in der Region, auf den
Weg gebracht. Und, sie gelten als Scharnier

zwischen den Urlaubsregionen Rhon und
Frankisches Weinland. Doch nun wird es Zeit
fur eine Neuausrichtung. Frankens Saalestlick
soll nicht nur moderner, sondern auch ein
Erlebnisraum fir Touristen und Einheimische
werden. In diesem Punkt sind sich alle
Burgermeister einig. ,Wenn man etwas
bewegen wil, dann muss man was
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Professionelles machen. Gemeinsam. Es darf
kein Weiter so' geben”, fasste Peter Hart, das
Ortsoberhaupt von Fuchsstadt beim
Pressegesprach im Landratsamt Bad Kissingen
zusammen. Zu diesem hatten Armin Warmuith,
als Sprecher der Gesellschaft fir kommunale
Zusammenarbeit, und Landrat Thomas Bold
eingeladen, um ein erstes Stimmungsbild zu
vermitteln.

Am Abend zuvor hatte eine nichtoffentliche
Zusammenkunft mit den Mandatstragern der
zehn Mitgliedskommunen von Frankens
Saalestiick - Aura a.d. Saale, Bad Kissingen,
Elfershausen, Euerdorf, Fuchsstadt,
Hammelburg, Oberthulba, Ramsthal, Sulzthal
und Wartmannsroth — stattgefunden, bei der die
Herausforderungen und Perspektiven der
kiinftigen Touristischen Arbeitsgemeinschaft
(TAG) vorgestellt wurden. Diese waren von der
Firma Projekt M, ein Unternehmen, das sich auf
die Beratung fir die Tourismus- und
Freizeitwirtschaft spezialisiert hat, gemeinsam
mit Vertretern der Kommunen in einem
Workshop erarbeitet worden. Dabei ist auch
das bestehende Konstrukt auf Herz und Nieren
Uberprift worden. ,Wir stoBen an unsere
Grenzen®, schatzt Armin Warmuth die aktuelle
touristische Arbeit der Allianz ein. Vieles sei in
den vergangenen Jahren ehrenamtlich
gemacht worden, doch mit der Auflésung des
Hammelburger Tourismusvereins
beispielsweise falle dieses Engagement weg.
,Das muss nun von uns aufgefangen werden,
ist aber auch eine Chance", fligte er hinzu. Die
wollen die zehn Kommunen nun nutzen - als
TAG Frankens Saalestuck.

Fachgremium

Welche Rechtsform diese haben wird, soll in
den kommenden Wochen entschieden werden.
.ES ist sowohl ein Verein als auch ein
Zweckverband denkbar. Fir beides lassen sich
Vor- und Nachteile benennen“, sagte Armin
Warmuth. Zudem werde ein Fachgremium
vorgeschaltet, das bis zum Herbst ein
touristisches Konzept fiir die TAG erarbeitet.
.Denn wir Blrgermeister sind alles Laien und
sollten dies den Fachleuten Uberlassen”,
betonte das Hammelburger Ortsoberhaupt. In
dieses Fachgremium wurden Thorn Pléger, als
Geschaftsfihrer der Rhon GmbH, Sylvie
Thormann, die Kurdirektorin Bad Kissingens,
Verena Dotzel, die Leiterin der Tourist-
Information Hammelburg, Susanne Miiller von
der Frankisches Weinland Tourismus GmbH,

und Geerd Milller, jetziger und zugleich einziger
Mitarbeiter von Frankens Saalestiick, berufen.

Professioneller und moderner

Die kinftige TAG koénnte nicht nur
professioneller und moderner, sondern auch
groBer werden, verkiindete Warmuth bei dem
Treffen mit den Birgermeistern. Hammelburgs
Nachbarkommune Grafendorf habe Interesse
gezeigt, der Allianz beizutreten. ,Der Ort passt
von der regionalen Anbindung sehr gut zu uns,
liegt aber in einem anderen Landkreis.”
AulRerdem musse noch geklart werden, wie die
finanzielle Beteiligung Grafendorfs aussehe.
Jedoch sei das alles I6sbar. Die Birgermeister
zeigten sich allesamt zufrieden mit dieser
Entwicklung und sicherten Armin Warmuth ihre
Unterstitzung zu, in ihren Gemeinde- und
Stadtraten einen entsprechenden Beschluss
zur Grundung einer Tag Frankisches Saaletal
zu fassen. ,Ich bin hundertprozentig daftr”,
sagte Bad Kissingens Oberbirgermeister Kay
Blankenburg. Fir ihn sei es selbstverstandlich,
gréBer zu denken, so wie das bereits
landertbergreifend in der Rhon praktiziert
werde. Kein Gast kdme nach Bad Kissingen,
um funf Tage hintereinander eine Radtour um
den Kurgarten zu unternehmen, wohl eher, um
die schonen Orte ringsum zu sehen. ,Wir tun
das nicht nur far uns. Wir missen die Zukunft
der Region als Lebensraum sichern“, betonte
Oberthulbas Burgermeister Gotthard Schlereth.
Seine Euerdorfer Kollegin, Patrizia Schiesser,
sagte, die Birger vor Ort mitzunehmen, sei fur
sie das Uberzeugende Argument. Auch von
Landrat Thomas Bold gab es Zustimmung. ,Das
ist der richtige Weg!“ Deshalb werde der
Landkreis die TAG Frankens Saalestiick im
Rahmen seiner Mdglichkeiten weiter begleiten
und auch unterstitzen. Zudem freue er sich,
dass nun mit Einbindung der Rhén GmbH, die
ja die Ubergeordnete Tourismusorganisation ist,
eine Verbindung zu Allianz Kissinger Bogen
und zu den Heilbadern der Region bestehe. ,Ich
bedanke mich, dabei zu sein“, sagte Thorn
Ploger, Geschéftsfiihrer der Rhén GmbH, und
fugte an die Burgermeister gewandt hinzu:
~enn Sie sich so aufstellen, werden Sie zur
Vorzeigedestination. Aul3erdem haben Sie in
der Rhon ein Alleinstellungsmerkmal. Denn
Wein und Brenner in der Dichte gibt es
nirgendwo.” Ploger sagte aulerdem zu, die
Blrgermeister zu unterstitzen. ,Wenn Sie
mochten, kommen wir in Ihre Gremien und
informieren mit Vortrdgen." www.frankens-
saalestueck.de


https://www.vg-euerdorf.de/gemeinde-aura/index.html
http://www.badkissingen.de/
http://www.elfershausen.de/
https://www.vg-euerdorf.de/markt-euerdorf/index.html
http://www.fuchsstadt.de/
http://www.hammelburg.de/
http://www.oberthulba.de/
http://www.ramsthal.de/
https://www.vg-euerdorf.de/gemeinde-sulzthal/index.html
http://www.wartmannsroth.de/
https://www.projectm.de/de
http://www.graefendorf.de/
http://www.frankens-saalestueck.de/
http://www.frankens-saalestueck.de/

1. Street Food Festival am 24. und 25. August 2019
in der Innenstadt von Bad Kissingen

PRO Bad Kissingen Geschéftsfiihrer Klaus Bollwein (links) und 1. Vorsitzender Ralf Ludewig (rechts) zeigen
Roland Smith von Walhalla Events die verschiedenen Standmaéglichkeiten fir das Street Food Festival, welches
im August in der Innenstadt von Bad Kissingen stattfindet. (Foto: Tanja Smith)

ein Genuss ist voriibergehend - denn der
KEindruck, den er zuriicklasst, st

bleibend. Unter diesem Motto
veranstaltet ~ Stadtmarketing PRO  Bad
Kissingen e.V. in Zusammenarbeit mit der
Walhalla Events GmbH am 24. und 25. August
2019 das 1. Bad Kissinger Street Food Festival
rund um die Ful3gangerzone von Bad
Kissingen. Ludwigstralle, Von-Hessing-StralRe
und Obere MarktstralBe werden zum Street-
Food-Mekka der Region und tausende von
Menschen in die Stadt ziehen.

Im Mittelpunkt stehen kulinarische Geniisse
abseits des Alltaglichen. Street Food lebt vom
Wettbewerb zwischen Menschen und ihren
Ideen, zwischen Ansichten, Weltbildern und
Visionen. Das Street Food Festival in Bad
Kissingen wird ein Erlebnis voller Street Food
Spezials, Food Trucks vom Feinsten,

Getranken und neuen kreativen lecker
und lassig” Ideen rund um das Thema Essen.

Auf dem Street-Food-Markt vermischen sich die
Dufte von frischen Burgern mit Pulled Pork,
Angus-Beef-Burger, vegetarischen Gerichten,
typischem  US-amerikanischem Barbeque,
Spiralkartoffeln mit hausgemachtem
Sauerrahm, herrlicher italienischer frischer
Pizza und vielem mehr. Auf die ganz mutigen
Besucher wartet der ,Don’t cry, eat it"
Insektenstand mit seinen Kostlichkeiten. An
Uber 25 Standen darf probiert und geschlemmt
werden.

Ein familienfreundliches Rahmenprogramm
sowie Musik und Live-Unterhaltung an beiden
Tagen runden das erste ORIGINAL Street Food
Festival aus Bayern in Bad Kissingen ab.


http://www.pro-badkissingen.de/
http://www.pro-badkissingen.de/

Zum  Sommermarkt trafen  sich  die
Verantwortlichen von Stadtmarketing PRO Bad
Kissingen, Geschéftsfiihrer Klaus Bollwein und
1. Vorsitzender Ralf Ludewig mit Roland Smith,

einem der Organisator von Walhalla Events &
Concerts GmbH, vor Ort., damit sich Smith
einen Uberblick tiber die moglichen Standplatze
in den StraRen machen konnte.

BDS AZUBIAKADEMIE - Mit Vollgas in die Zusatzausbildung

T e

Insgesamt 150 Zertifikate der drei Standorte Bad Kissingen, Main Spessart und Schweinfurt der BDS
AZUBIAKADEMIE wurden im Motodrom in Wiirzburg tberreicht. Foto: Frank Bernard

AZUBIAKADEMIE geht zu Ende und

erstmalig wurden die Zertifikate der drei
Standorte in  Unterfranken  gemeinsam
Uberreicht.  Prasidentin  Gabriele  Sehorz
Ubergab die Urkunden des Standorts Main
Spessart, an dem im Schuljahr 2018/2019 10
Firmen mit 45 Azubis teilnahmen. Auch Landrat
und Schirmherr Florian T6épper liel3 es sich nicht
nehmen, die Urkunden des Standortes
Schweinfurt, im ersten Jahr bereits mit 11
Firmen und 42 Azubis, personlich zu
Uberreichen. Ebenso Ubernahm Landrat und
Schirmherr Thomas Bold die Ubergabe fur den
Standort Bad Kissingen mit 8 Firmen und 22
Azubis.

Ein weiteres erfolgreiches Jahr der BDS

Profisportler Andreas Eichhorn gab zu Beginn
einen Einblick in die Welt des Profi-Rennsports.
In seinem motivierenden Impulsvortrag gab er
den Azubis nitzliche Tipps mit auf dem Weg.
.Setzt Euch erst einmal kleine Ziele, wie z. B.
jeden Morgen 15 Minuten joggen. Nach einer
Woche dann 30 Minuten und dies stetig
steigern. Dazu gut auf die Erndhrung achten®,
so sein Appell an die Zuhérer. ,Mit 37 Jahren
gehdre ich schon etwas zum é&lteren Eisen,
dazu hatte ich wenige Freunde, die mich in
meinem  Vorhaben, Profi-Rennfahrer zu
werden, unterstitzten. Ich hatte mit einigen
Rickschlagen zu ka&mpfen, habe mich aber
nicht von meinen Zielen abbringen lassen®,
erklarte Eichhorn. ,Nun fahre ich in der


http://www.walhallastreetfoodfestivals.de/
http://www.walhallastreetfoodfestivals.de/
https://bdsazubiakademie.de/standorte/bad-kissingen/

Rennserie ,CHEVROLET Cruze Eurocup® im
Pfister-Racing Team, bin in der fihrenden
Position bei noch 4  ausstehenden
Wertungslaufen in 2019“, so der Profisportler
abschlieRend.

Prasidentin Sehorz betonte in ihrem Gruf3wort
die groBe Chance, die der heutige
Ausbildungsmarkt fiir die junge Generation
bereithalt und wies auch - ganz im Sinne des
Mittelstandsverbandes - darauf hin, dass viele
Ausbildungsbetriebe in einigen Jahren auch
dringend Unternehmensnachfolger brauchen.
Auch das konnte eine attraktive Zukunfts-
Option fur die heutigen Auszubildenden sein.
Dies sei mit vielen Freiheiten verbunden, aber
auch mit FleiR und einem herausfordernden
Arbeitspensum.

In den GruRBworten von Landrat Topper und
Landrat Bold beglickwiinschten beide die
Auszubildenden dafir, dass sie die Mdglichkeit,
die ihnen ihre Ausbildungsbetriebe mit der BDS
AZUBIAKADEMIE geboten hat, genutzt haben
und betonte die groBe Bedeutung der
zusatzlichen Qualifikation. Landrat ToOpper
.Gerade in den Zeiten des Fachkraftemangels
ist diese unternehmerische Initiative wichtig, um
etwas flr den eigenen Nachwuchs zu tun und
diesen ganzheitlich auszubilden®“. Landrat Bold
schloss sich seinem Kollegen an: ,Die BDS
AZUBIAKADEMIE bietet einen Mehrwert flr
alle Teilnehmer, die in der taglichen Arbeit
verwendet werden kann. Es wird eine soziale
Kompetenz vermittelt, als Chance, Uber den

Tellerrand zu schauen. Dieses Projekt
unterstiitze ich gerne”.

Die vom Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales unterstiitzte BDS
AZUBIAKADEMIE steht allen
Ausbildungsbetrieben gegen eine
Aufwandspauschale offen, BDS Mitglieder
zahlen nichts. Sie ist eine Moglichkeit fir kleine
und mittelstdndische  Unternehmen, ihre
Ausbildung zu erweitern und die Attraktivitat zu
steigern. ,Es werden Inhalte und Werte
vermittelt, die oft Uber den Berufsschulstoff
hinausgehen - eine Selbstverstandlichkeit in
Industrie — und GroRbetrieben - bei kleineren
Unternehmen aber oft schwer umsetzbar, da
personelle und finanzielle Mittel anderweitig
gebunden sind“, lobte Projektleiter Frank
Bernard das einzigartige Projekt. ,Die Themen
legen die Unternehmerinnen und Unternehmer
im Dialog gemeinsam fest, so Bernard
abschlieRend. Die  Workshops  werden
abwechselnd von den Ausbildern gehalten,
deren Firmen an der BDS AZUBIAKADEMIE
teilnehmen. Sie finden in der Regel an einem
Vormittag einmal im Monat statt. Nach der
Verleihung der Zertifikate wurden alle
Teilnehmer zu eKart-Rennen eingeladen, mit
Qualifying und anschlieBendem Rennen.
Sieger wurde Ausbilder und Seminarleiter
Jochen Henkel von der Firma Hochemer Biro
Gmbh & Co. KG aus GroRenbrach. Fur die
ersten drei Platze gab es eine Flasche des
selbst gebrauten BDS Bier, dem Bier der
Selbstandigen.

Wirtschaftstermine — Save the date!

U 26.09.19, 8.00 bis 16.00 Uhr - Energiesprechtag im Landratsamt Bad Kissingen

U 09.10.19 9.00 bis 17.00 Uhr — Website-Check im Landratsamt Bad Kissingen

U 10.10.19, 18.30 Uhr — , Wer nicht kdmpft hat schon verloren — Glaub an Dich*im Pavillon
der Sparkasse Bad Kissingen mit Weltmeister und Olympiasieger Alexander Leipold

U 12.10.19 — Jobmesse im Regentenbau Bad Kissingen

U 22.10.19, 19.00 Uhr — Impulsveranstaltung , Tourismus & Innenstadt” (Arbeitstitel)
im Pavillon der Sparkasse Bad Kissingen mit der imakom AKADEMIE GmbH

0 23.10.19, 9.00 — bis 16.00 Uhr — LfA Finanzierungssprechtag im Landratsamt

Bad Kissingen

U 05.11.19, 12.00 — 18.00 Uhr "Ressource Mensch - Beschaftigte gewinnen, halten und

fordern" in Grafenrheinfeld

Detaillierte Infos auch unter Telefon: 0971 801-5180, E-Mail: frank.bernhard@kg.de



https://www.wuerzburg.ihk.de/details/veranstaltung/energiesprechtag-222489.html
https://www.wuerzburg.ihk.de/details/veranstaltung/sprechtag-zur-website-gestaltung-220949.html
http://www.alexander-leipold.de/
http://www.jobmesse-kg.de/
http://www.imakomm-akademie.de/
http://www.lfa.de/
mailto:frank.bernhard@kg.de

Messe FrauenSache am 28.03.20 in Bad Kissingen — Aussteller werden

28.03.2020

BAD KISSINGEN

WANDELHALLE

Beauty, Wellness und Kosmetik
Mode, Schmuck und Lifestyle
Gesundheit und Ernahrung
Coaching | Haushalt und Familie

ALLE WEITEREN INFORMATIONEN DAZU FINDEN SIE UNTER

www.messe-frauensache.de

ie Messe FrauenSache kommt nach
DBad Kissingen und ist noch auf der
Suche nach Ausstellern, die Produkte

und Dienstleistungen rund um die Frau
anbieten.

Die Kategorien sind weitlaufig und aus
Berichten von anderen Stadten kdnnen wir

sagen: die Messe Frauen bietet fur jede
Altersgruppe interessante Themenbereiche.

Werden Sie als Aussteller Teil dieser
einzigartigen Messe in Bad Kissingen.

Weitere Infos unter:
frauensache.de

www.messe-


http://www.messe-frauensache.de/
http://www.messe-frauensache.de/

Erste Jobmesse in Bad Kissingen — Alle Firmenplatze ausgebucht!

NEUER JOB GEFALLIG?

AM 12.10.2019
VON 10-16 UHR
REGENTENBAU

BAD KISSINGEN

WWW.JOBMESSE-KG.DE

JOBMESSE

DER WIRTSCHAFTSJUNIOREN BAD KISSINGEN

Arbeit, besser. - Jede Menge Alternativen zum jetzigen Job bietet die erste Jobmesse Bad Kissingen, welche
auch uberregional beworben wird.

m Samstag, 12.10.2019 findet von 10 -
A16 Uhr die 1. Jobmesse Bad Kissingen
im Regentenbau statt.

Auf der "Jobmesse Bad Kissingen" haben
Besucher die Mdglichkeit, in den persénlichen
Kontakt mit Firmen und Betrieben aus der Stadt
Bad Kissingen und dem Landkreis Bad
Kissingen zu kommen.

Alle  Angebote  sind
kostenfrei.

selbstverstandlich

Dabei ist es egal, ob man eine handwerkliche,
eine kaufméannische oder eine universitare
Ausbildung hat - hier ist fiir jeden der passende
Job dabei.

Zudem gibt es ganztagig themenspezifische
Fachvortrdge und die Mdglichkeit einen
"Bewerbungs-Check" zZu nutzen.
www.jobmesse-kg.de

Die Ausstellerliste finden Sie hier.



http://www.jobmesse-kg.de/
https://www.jobmesse-kissingen.de/ausstellerliste/?fbclid=IwAR32Xa4mEAmEsck9jZe6SqyO1USvXYNL-hj0y-T0OJfoQ6LFyH75odau6PI

