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as sind doch mal gute Nachrichten: Ab
D01.08. sind Messeveranstaltungen in

Bayern unter Auflagen wieder moglich -
und somit auch die Jobmesse der
Wirtschaftsjunioren Bad  Kissingen am
25.09.2021. Bereits seit mehr als sechs
Monaten laufen nun schon die Vorbereitungen
bei den Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen fir
die zweite Ausgabe der Jobmesse. Auch dieses
Mal wieder in enger Zusammenarbeit mit den
Wirtschaftsforderungen  der  Stadt Bad
Kissingen und des Landkreises Bad Kissingen
sowie der Staatshad GmbH.

Neuerungen

Fur die diesjahrige Jobmesse gibt es eine
Vielzahl von Neuerungen wie z. B. ein eigenes
Ausstellerportal, eine Messebroschire in
digitaler und gedruckter Form sowie das
Videoformat ,Alex fragt nach®. Alex Hahn,
Mitglied bei den Wirtschaftsjunioren Bad
Kissingen und hauptberuflich
Vertriebsmitarbeiter bei Hochemer
Birokonzepte in Bad Bocklet, besuchte hierfir
mehr als 20 Aussteller im Landkreis und fiihrte
mit ihnen via Handykamera ein kurzes
Vorstellungsgesprach. Hier werden die Rollen
also getauscht, denn die Arbeitgeber stellen
sich bei den Fach- und Fuhrungskraften vor und
beantworten u. a. die Frage, warum man
gerade zu deren Unternehmen kommen sollte.
Unter dem Hashtag #alexfragtnach sind die
mehrminitigen Videos auf samtlichen Social-
Media-Kanélen der Jobmesse Bad Kissingen
(Facebook, Instagram, YouTube) abrufbar.

Bei der Planung und Organisation der zweiten
Jobmesse wurde selbstverstandlich auch das
Feedback der Besucher und Aussteller der
Jobmesse 2019 beriicksichtigt. Zudem werden
aktuell von den drei Hygienebeauftragten ein
detailliertes Hygienekonzept sowie allgemeine
Sicherheitsvorschriften ausgearbeitet, damit
Besucher, Aussteller und die Helfer vor Ort
bestmdglich geschiitzt sind.

-Wir freuen uns sehr darauf, die Jobmesse —
zumindest laut aktuellen Bestimmungen —in der
Wandelhalle abhalten zu dirfen“ sagt Julia
Meder, Geschéftsfuhrerin bei Bestattungen
Meder und Vorstandsmitglied der
Wirtschaftsjunioren Bad  Kissingen. ,45
Aussteller nehmen teil, 25 davon waren schon
2019 dabei® so Meder weiter. ,Unsere
Aussteller werden bis zur Jobmesse am 25.09.
auf unseren Social-Media-Kanélen vorgestellt,
damit alle Interessierten sich bereits vorab ein
erstes Bild machen koénnen, welche

Unternehmen und welche Branchen auf der
Jobmesse vertreten sind*.

Philip  Mudhle, Werbetechnik-Meister  bei
Werbetechnik Muhle und ebenfalls
Vorstandsmitglied, freut sich, dass die
diesjahrige Jobmesse eine hybride Messe sein
wird: ,Die Vortrage werden live gestreamt. Auch
kénnen Besucher das Messegeschehen
ganztagig live verfolgen und sich so einen guten
Uberblick iiber das Messeangebot verschaffen,
ohne selbst vor Ort sein zu mussen.”
Erganzend fugt Mdihle hinzu: ,Eine reine
Online-Messe wird es allerdings nicht geben.
Sollte die Jobmesse am 25.09. nicht stattfinden
darfen, wird es voraussichtlich einen
Ersatztermin fiir das Jahr 2022 geben.”

Sebastian M. Binner, Kreissprecher der
Wirtschaftsjunioren, ist bereits wie schon 2019
Messeleitung der Jobmesse Bad Kissingen.
Hauptberuflich ist er seit Dezember 2020 in der
Wirtschaftsforderung der Stadt Bad Kissingen
tatig. ,Das uberwaltigende positive Feedback
zu unserer letzten Jobmesse und die
Erfolgsgeschichten, die uns von vielen
Ausstellern berichtet wurden — denn einige
Firmen konnten bis zu finf neue Mitarbeiter auf
der Jobmesse 2019 gewinnen — hat uns als
Team zuséatzlich motiviert, die zweite Jobmesse
noch gréRRer und professioneller zu gestalten -
auch wenn die aktuellen Gegebenheiten alles
andere als einfach fur unsere Planungen sind.
Unser stetiger Antrieb war und ist dem
omniprasenten Fachkraftemangel, von der
auch unsere Region betroffen ist, nachhaltig
entgegenzuwirken. Wir als ehrenamtlich tatiger
Verband investieren dafir gerne tber mehrere
Monate hinweg viele Arbeitsstunden® so Biinner
weiter.

Identifikation mit dem Landkreis

Jobmesse, besser.
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Frank Bernhard, der Wirtschaftsforderer des
Landkreises Bad Kissingen ist auch wieder mit
Begeisterung dabei: ,Die erste Jobmesse 2019
war bereits ein Riesenerfolg. Dies hat sich



immer wieder beim Feedback aus der
Unternehmerschaft widergespiegelt. Umso
wichtiger ist in Zeiten des Fachkraftebedarfs die
gemeinsame Fortsetzung mit dem motivierten
Team der Wirtschaftsjunioren Bad Kissingen.
Gerade unter Corona-Gesichtspunkten méchte
ich das uberdurchschnittliche Engagement der
Wirtschaftsjunioren und die absolut
professionelle Organisation erwéahnen. Die
Identifikation des Teams mit dem Landkreis
Bad Kissingen als Lebens- und Arbeitsraum ist
spurbar. Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, die
Region weiter zu entwickeln.“ Bernhard freut
sich insbesondere Uber die neue Videoreihe
LAlex fragt nach®, denn “diese tragt dazu bei,
unsere Unternehmen noch sichtbarer zu
machen. Ich bin davon Uberzeugt, dass die
Messe 2021 ein voller Erfolg wird und alle einen
Benefit haben.*

Das Orga-Team der Jobmesse, zu dem wie
bereits 2019 auch Eva Kirchner, Bernadette

Koéth und Lydia Molea gehérten, sowie das
eigens geschaffene Hygiene-Team arbeiten
aktuell auf Hochtouren. Das Bad Kissinger
Jobmesseformat wurde im Februar 2021 sogar
vom Dachverband der Wirtschaftsjunioren
Deutschland bundesweit mit dem 1. Platz in der
Kategorie Unternehmertum ausgezeichnet und
pramiert.

Die zweite Jobmesse der Wirtschaftsjunioren
Bad Kissingen findet am Samstag, den 25.
September 2021 von 10 bis 18 Uhr in der
Wandelhalle und per Livestream statt. Der
Eintritt ist kostenfrei. Sowohl den Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften als auch den
Anweisungen der Hygienebeauftragten und
dem Jobmesse-Team vor Ort sind Folge zu
leisten. Mehr Informationen unter
www.jobmesse-kg.de oder unter ,Jobmesse
Bad Kissingen* auf Facebook, Instagram und
YouTube.

Feierstimmung in Oerlenbach -

Richtfest fur ,,Technolab“ der Firma Helfrich

Sie haben gut lachen: Investor Carsten R. Kulbe und Firmenchef Wilfried Helfrich (von links) beim Richtfest des
futuristischen Neubaus der Projektierungsgesellschaft Helfrich Ingenieure. Foto: Ulrich Schwind
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erlenbach Feierstimmung in
OOerIenbach: Nach nur wenigen

Monaten Bauzeit ist fir den neuen
Gebaudekomplex , Technolab“im Gewerbepark
an der A 71 Richtfest gefeiert worden. Unter den
Uber 100 Gasten waren nicht nur viele
Handwerker, die an dem Projekt erfolgreich
gewirkt haben, sondern auch einige namhafte
Politiker der Region.

,Ganz fantastisch®, lobte Thomas Bold (CSU),
Landrat des Landkreises Bad Kissingen, das
beeindruckende Bauwerk an einem

besonderen Ort. Der interkommunale
~,Gewerbepark AT1 Oerlenbach /
Poppenhausen® ist gemeinde- und
landkreistbergreifend konzipiert, da

Oerlenbach zum Landkreis Bad Kissingen und
Poppenhausen zum Landkreis Schweinfurt
gehoren. Es sei auliergewdhnlich, wenn eine
Firma wie Helfrich Ingenieure in ein selbst
geplantes Gebaude einziehe.

Wegen des interkommunalen Gewerbe-
gebietes gehdrte auch Bettina Barmann (Freie
Wahler), stellvertretende Schweinfurter
Landratin, zu den Festrednern. Sie sprach von
einem groRartigen Etappenziel, das der
Gewerbepark mit dem ,Technolab“ erreiche.
Sie sei dankbar, dass sich hier ,starke Firmen*®
ansiedelten. Eine solche Entwicklung bendtige
der landliche Raum.

Frohliche Minen natirlich auch bei den beiden
beteiligten  Blrgermeistern Nico  Rogge
(Oerlenbach) und Ludwig Bernhard Natscher
(Poppenhausen, beide CSU). Der
Gewerbepark wachse kontinuierlich. Nahezu
alle Flachen seien verkauft. Es werde Uber eine
Ausweitung nachgedacht, betonte Rogge fur
beide Gemeinde-Chefs.

Standort, besser.

LANDKREIS @by
5D KisSincen D)

Kunftiger Hausherr ist Wilfried Helfrich, Chef
der frankischen Projektierungsgesellschaft
Helfrich Ingenieure mit rund 100 Mitarbeitern.
Er sprach von einem Traum, der fur ihn mit der
Zusammenlegung der Birostandorte Bad

Kissingen und Schweinfurt in Oerlenbach in
Erfillung gehe. Weitere Standorte sind in
Nirnberg und Bamberg. Fur ihn sei die Feier
des Richtfestes ein ,ganz, ganz grofRer Tag“ in
seinem Leben. Er sprach von einer ,regionalen
Meisterleistung®, da die Arbeiten an dem
Gebaude fast ausschlieBlich von Firmen aus
der Region ausgefiihrt wurden. Der Bau werde
Ressourcen schonend mit modernster Technik
ausgestattet. Die Bezeichnung ,Technolab®
verbinde die Begriffe ,Technik“ und ,laborare*
(lateinisch firr arbeiten) und beschreibt damit
das, was der Neubau schon bald sein werde:
eine Arbeitsstatte fir die Planung von
Gebéaudetechnik.

Die Richtfest-Gaste begrif3t hatte Carsten R.
Kulbe, Architekt aus dem hessischen
Schliichtern und Investor diverser Gro3projekte
in Hessen und Bayern. Er ist auch Bauherr des
imposanten Gebaudes in Oerlenbach. Seine
Gedanken zu dem Gebaude: ,Dieses so ganz
andere Ambiente, diese Mischung aus Hightech
und Natur ist als Symbiose fir die Kreativitat
derer  gedacht, die den vielfaltigen
Anforderungen unserer nicht einfachen Zeit
gerecht werden mussen.”

Kein Richtfest ohne traditionellen Spruch. Diese
Aufgabe Ubernahm Zimmermann Martin
Schubert, der mit Scherben Glick fur das
Gebaude und seine Nutzer wiinschte.

In Form eines ,H* entstehen mit einem
Kostenvolumen von rund funf Millionen Euro
vier Flachdachkérper fur Bironutzung. Ein
Langsriegel in der Mitte verbindet diese und
beherbergt alle wichtigen Einrichtungen fiir die
allgemeine  Nutzung. Bis auf einzelne
notwendige tragende Betonwénde wurden die
Bauelemente aus unbehandelter Sdidtiroler
Massivholz-Fichte natur hergestellt.

Die gesamte Technik wird sichtbar verlegt. Das
passt zu dem Ingenieurbiro, das Spezialist fur
technische Gebé&udeausriistung aus. Es bietet
bundesweit  individuelle  und  qualitativ
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hochwertige Projektierungen in allen Bereichen
der Versorgungstechnik wie Heizung, Liftung,
Sanitar, Beleuchtung oder Brandschutz und

Elektrotechnik. Fir Dezember dieses Jahres ist
der Umzug in den Neubau geplant.

IHK-Standortreport 2021 - Wirtschaftsstandort Mainfranken und der
Landkreis Bad Kissingen bekommen gute Noten
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IHK-Prasident Dr. Klaus D. Mapara (Mitte) hat den neu aufgelegten Standortreport Mainfranken vorgestellt.
Mit dabei waren der stellvertretende IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Sascha Genders (links) und IHK-Referentin
Elena First (rechts). Foto: Marcel Granz/IHK

Urzburg/Mainfranken — Die regionalen
Unternehmen sind mit dem
Wirtschaftsstandort insgesamt

zufrieden — sie geben die Durchschnittsnote
2,4. Ein Groldteil wirde sich wieder fir
Mainfranken als Unternehmensstandort
entscheiden. Zu diesen Ergebnissen kommt der
aktuelle Standortreport der IHK Wirzburg-
Schweinfurt. Die IHK hat 3.500 mainfréankische
Unternehmen um ihre Einschatzung zu
verschiedenen Standortfaktoren gebeten. Der
Wirtschaftsstandort Mainfranken erhielt dabei
insgesamt gute Noten: Die teilnehmenden
Unternehmen  bewerten  den  Standort

Mainfranken mit der Note 2,4. Knapp zwei
Drittel vergaben mindestens die Note ,gut”.
Jedes dritte Unternehmen findet, dass sich die
Qualitat des Standorts Mainfranken in den
vergangenen funf Jahren verbessert hat, nur
ein Sechstel beklagt eine Verschlechterung.

,ES ist besonders erfreulich, dass sich mit 79
Prozent ein Grof3teil der Unternehmen wieder
fur den Unternehmensstandort in Mainfranken
entscheiden wirde®, erklart IHK-Prasident Dr.
Klaus D. Mapara. ,Der IHK-Standortreport
zeigt, dass Mainfranken eine attraktive
Wirtschaftsregion ist, die mit vielen Starken
punkten kann. Er zeigt uns aber auch, wo



dringender Handlungsbedarf besteht: Bei der
Digitalisierung, beim Verstandnis der Politik fr
betriebliche Belange sowie beim
Verwaltungshandeln.*

Lebensqualitdat top - Digitalisierung
ausbaufahig

Die in Mainfranken ansassigen Unternehmen
sind besonders mit den Standortfaktoren
Lebensqualitat, Umwelt und Natur, Anbindung
an das Fernstrallennetz, Energieversorgung
und Energieversorgungssicherheit sowie mit
dem Angebot an Schulen zufrieden.
Dahingegen zeigen sie sich unzufrieden mit der
digitalen Infrastruktur, der Verfligbarkeit von
5G-Netzen, der Breitbandinfrastruktur, der
Dauer von Genehmigungsverfahren sowie dem
Verstéandnis der Politik fur betriebliche
Angelegenheiten.

Die IHK-Standortanalyse wertet die
Ruckmeldungen von 776 Unternehmen aus, die
einen  reprasentativen  Querschnitt  der
mainfrankischen Unternehmerschaft abbilden:
vVom Existenzgrinder  bis hin zum

Traditionsunternehmen, vom Kleinst-
unternehmer bis hin zum international tatigen
Konzern. ,Im Gegensatz zu anderen

Standortanalysen, die hauptsachlich allgemein
verflgbare Statistiken auswerten, sind unsere
Ergebnisse ein echtes Stimmungsbild der
mainfrankischen Wirtschaft. Wir haben Betriebe
aus allen Branchen und allen neun
mainfrankischen Gebietskdrperschaften um
ihre Einschatzung zu 71 Standortfaktoren aus
sechs Themenfeldern gebeten: Von A wie
Attraktivitdat der Innenstéadte bis Z wie
Zukunftsfahigkeit der Region®, erklart Dr.
Sascha Genders, stellvertretender  IHK-
Hauptgeschéaftsfuhrer.  ,Die  Unternehmen
haben dabei sowohl Mainfranken als Ganzes,
als auch ihre jeweilige Gebietskdrperschaft im
Einzelnen bewertet.”

Zu jedem einzelnen der 71 Standortfaktoren
gaben die Teilnehmer mit Schulnoten an, wie
wichtig sie ihn aus Unternehmersicht finden und
wie zufrieden sie mit dem jeweiligen Faktor an
ihrem Unternehmensstandort in
Mainfranken sind. Daraus leiten sich die
Standortstarken, -schwachen, -chancen und -
risiken ab. Die abgefragten Standortfaktoren
lassen sich folgenden sechs Themenbereichen
zuordnen: Standortkosten und Finanzierung,
Infrastruktur, Rahmenbedingungen far
Unternehmen, Bildung und Arbeitsmarkt,
Innovationspotenzial und Wissenschaft sowie
allgemeine Rahmenbedingungen.

Aus Sicht der in Mainfranken ansassigen
Unternehmen gelten gut ein Drittel der
abgefragten Standortfaktoren als Starken.
Diese reichen von der Anbindung an das
FernstralRennetz sowie dem
StraBenverkehrsnetz insgesamt uber weiche
Standortfaktoren wie Lebensqualitat oder
Umwelt und Natur bis hin zu Nachhaltigkeits-
und Bildungsaspekten sowie der
Zukunftsfahigkeit der Region.

Die mainfrankischen Unternehmen sehen aber
auch Verbesserungspotenzial: Etwa bei der
digitalen Infrastruktur, der Verfligbarkeit von
Auszubildenden sowie von Arbeits- und
Fachkraften sowie bei Faktoren im Bereich
Politik und Verwaltung — angefangen vom
Engagement der Politik zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts Uber das Verstandnis der
Politik far betriebliche Angelegenheiten bis hin
zur Dauer von Genehmigungsverfahren.

Die Ergebnisse der Standortbefragung zeigen
durch Vergleichbarkeit mit der
Vorgangeranalyse aus dem Jahr 2016 zudem
die Entwicklung des Wirtschaftsstandorts
Mainfranken in den vergangenen finf Jahren.
So hatte der Standort Mainfranken 2016 noch
die Durchschnittsnote 2,45 erhalten und knapp
60 Prozent der Unternehmen hatten ein ,sehr
gut® oder ,gut vergeben. Die ausflhrlichen
Ergebnisse sowie die Studie aus dem Jahr
2016 finden Interessierte unter:
www.wuerzburg.ihk.de/standortreport2021

81 % wirden sich wieder fur den Landkreis
Bad Kissingen entscheiden

Standort, besser.

Der Wirtschaftsstandort erhélt insgesamt die
Note 2,6. Uber die Halfte der ortsansassigen
Unternehmen bewertet ihren Standort im
Landkreis Bad Kissingen mindestens mit der
Note ,gut“. Mehr als jedes dritte ortsansassige
Unternehmen  findet, dass sich die
Standortqualitat im Landkreis Bad Kissingen in
den vergangenen finf Jahren verbessert hat.
Mit 81 Prozent wirde sich der GroRteil der
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ortsansassigen Unternehmen wieder fir den
Landkreis Bad Kissingen als
Unternehmensstandort entscheiden.

Zu den Starken des Landkreises gehoéren die
Anbindung an das Fernstral3ennetz, Umwelt
und Natur, die Lohn- und Arbeitskosten, die
Lebensqualitdit sowie das ehrenamtliche

Engagement der Betriebe in der Region. Bei
den Schwachen nennen die Unternehmen vor
allem die Breitbandinfrastruktur, die
Verfugbarkeit von digitaler Infrastruktur, das
Verstandnis der Politik fir betriebliche
Angelegenheiten, die mangelnde
Mobilfunkanbindung sowie die Dauer von
Genehmigungsverfahren.

Neue IHK-Analyse zur Demographie - Immer weniger Unternehmer
in Mainfranken

Urzburg/Mainfranken - Wie eine
WAnaIyse der IHK  Wirzburg-
Schweinfurt zeigt, ist die Zahl der

Unternehmensinhaber in Mainfranken
ricklaufig — zugleich werden sie immer alter. In
die Erhebung sind die Daten von tber 58.000
Unternehmerinnen und Unternehmern aus der
Region eingeflossen. ,Der demographische
Wandel schlagt demnach auch auf dem
Chefsessel langsam aber sicher voll durch®,
kommentiert der  stellvertretende IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Sascha Genders die
Statistik.

Prognose zum Unternehmensbestand

Die Auswertung der Daten von Betriebs-
inhabern oder persénlich haftenden
beziehungsweise alleinvertretenden Gesell-
schaftern von insgesamt 58.524
mainfrankischen Unternehmen zeigt ein klares
Bild: Auf Basis der prognostizierten
Bevolkerungsentwicklung des Bayerischen
Landesamtes fur Statistik erwartet die IHK fir
die kommenden 20 Jahre einen Rickgang von
rund 5.000 Unternehmern in der Region — dies
entspricht einem Minus von 8,3 Prozent. ,Diese
Zahlen zeigen eindeutig, dass wir ohne eine
Anderung der Griindungspolitik — etwa durch
verbesserte Rahmenbedingungen oder eine
zielgerichtete Unterstiitzung far
Unternehmertum in seiner ganzen Breite —
immer mehr Unternehmer und Betriebe in der
Region verlieren®, so Genders. Fehlende
Unternehmen wuirden sich dann negativ auf
Steuereinnahmen, Arbeitsplatzangebote oder
das Image der Region auswirken.

Der Blick in die Regionen zeige, dass
insbesondere in den Landkreisen Bad
Kissingen, Main-Spessart und Rhon-Grabfeld

mit einem (Uberproportionalen Schwund an
Unternehmern und Betrieben zu rechnen sei.
Immer vorausgesetzt, es komme nicht zu
entsprechenden politischen Gegen-
malinahmen.

Unternehmerinnen Uberproportional
betroffen

Aktuell sind rund 30 Prozent der Personen an
der Unternehmensspitze weiblich (17.757),
etwa 70 Prozent (40.767) sind mannlich.
Wahrend in der demographischen Prognose die
Zahl der méannlichen Inhaber um 6,5 Prozent
sinkt, wird fur Inhaberinnen ein Rickgang um
10,2 Prozent erwartet. ,FUr die kommenden
Jahre ist also mit einem Rickgang an
weiblichem Unternehmertum zu rechnen — und
zwar ausschlief3lich in Folge der Demographie.
Umso wichtiger ist es, auf die besonderen
Herausforderungen von Frauen bei der
Grindung einzugehen®, betont Genders. Die
IHK habe daher schon vor mehr als zehn
Jahren mit der BusinessClass ein Netzwerk fr
Unternehmerinnen und Grinderinnen
geschaffen, um die Besonderheiten von Frauen
mit FUhrungsverantwortung in der Wirtschaft zu
thematisieren.

Generationenwechsel wird drangender

,Die Herausforderung der Unternehmens-
Ubergabe ist drangend®, so Genders weiter.
Bereits heute kommen laut Zahlen des
Deutschen Industrie- und Handelskammertags
(DIHK) auf jeden potenziellen Ubergeber
statistisch nur 0,6 potenzielle Nachfolger. Ein
Trend, der sich auch in Mainfranken — die
aktuelle Griindungsdynamik vorausgesetzt —
weiter verscharfen wird, wie neue Daten der
IHK Wirzburg-Schweinfurt zeigen: Liegt der



Anteil der Uber-60-Jéhrigen in der Gesamtheit
aller betrachteten Unternehmer in Mainfranken
heute bei 24,0 Prozent, so steigt dieser in Folge
der demographischen Prognose bis Ende der
2030er Jahre auf dann 27,1 Prozent. Bereits
heute sind 53,3 Prozent der
Unternehmensinhaber zudem bereits tUber 50
Jahre alt. ,Je alter die Unternehmerschaft,
desto gravierender die Herausforderung
Generationenwechsel. Es gilt, die Weichen
schon heute richtig zu stellen — zum Beispiel
durch die Foérderung von Unternehmertum —,
um die berufliche Selbststandigkeit zu einer
Selbstverstandlichkeit zu machen. Wir missen
den Grunderspirit in der schulischen Bildung

verankern und das Image des Unternehmers in
der Gesellschaft aufwerten, fordert Genders.
Neben der Foérderung von potenziellen
Nachfolgern musse die Politik zugleich auf die
potenziellen Ubergeber starker als bislang
eingehen, um diese beim Generationenwechsel
zu begleiten. Die IHK bietet bei der
Unternehmensnachfolge ein umfangreiches
Service-Paket
(www.wuerzburg.ihk.de/nachfolge).

Information: Dr. Sascha Genders, IHK, Tel.
0931 4194-373, E-Mail
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de oder
online: www.wuerzburg.ihk.de

Sachstand im Jah
23;15 ancimJanr 1 projektion ins Jahr 2039
Verinde- |Verinde- | Anteil
. Anzahl Unterneh- erande eran.de ntei .
Region men (absolut) rung rung (in > 60-Jahriger (an
(absolut) |Prozent) |Anzahl gesamt)
Bad
L. 6.507 -749 -11,5% 29,4%
Kissingen
HaBberge |(5.351 -532 -9,9% 27,9%
Kitzingen 6.359 -357 -5,6% 27,5%
Main-
7.906 -965 -12,2% 30,4%
Spessart
Rhon-
4,996 -600 -12,0% 28,1%
Grabfeld ? ?
Schwein-
wWein- 1 6.367 -486 -7,6% 26,4%
furt, Lkr.
Schwein-
chwein= 13 470 -241 -6,9% 25,8%
furt, Stadt
Wiirzburg,
urzbure, 1 10.095 -647 -6,4% 27,0%
Lkr.
Wiirzburg,
urzbure, 19,224 277 -3,0% 21,6%
Stadt
Main-
an 58.524 4832 |-83% 27,1%
franken

Quelle: IHK Wirzburg-Schweinfurt, eigene Berechnung; IHK-Datenbank, zzgl. Bevélkerungsentwicklung 2021-

2039 Bayerisches Landesamt fiir Statistik, Stand 30.06.2021
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Halbjahresstatistik zu den Gewerbedaten -
Grundungsdynamik belebt sich

ainfranken/Wurzburg — Die Dynamik
M beim regionalen Griindungsgeschehen

hat sich im ersten Halbjahr 2021

spurbar  belebt. Im  Vergleich zum
Vorjahreszeitraum wurden in Mainfranken rund
ein Viertel mehr Gewerbe angemeldet.

Auf Grundlage der Daten des Bayerischen
Landesamtes fur Statistik hat die [IHK
Wirzburg-Schweinfurt die Entwicklung des
Grundungsgeschehens in Mainfranken sowie in
den Teilregionen im ersten Halbjahr 2021
analysiert. Die Zahl der Gewerbeanmeldungen
lag bei insgesamt 4.318 und damit um 24,8
Prozent hoher als im ersten Halbjahr 2020
(3.460). Die Anzahl der Gewerbeabmeldungen
lag im ersten Halbjahr 2021 bei insgesamt
2.756, was einem Anstieg von 4,9 Prozent
gegeniber dem Vorjahresvergleichszeitraum
(2.628) entspricht. Die im Gegensatz zu den
Abmeldungen deutlich gestiegene Anzahl der
Anmeldungen  fihrt dazu, dass der
Grundungssaldo — also die Differenz aus
Gewerbeanmeldungen und -abmeldungen — fir
das erste Halbjahr 2021 bei 1.562 liegt. Im
ersten Halbjahr 2020 hatte der Saldo noch bei
832 gelegen. ,Es scheint so, als belebe sich die
Grundungsdynamik in der Region Schritt fir

‘

Schritt. Dies ist eine gute Entwicklung
insgesamt, betont Dr. Sascha Genders,
stellvertretender Hauptgeschéftsfuhrer der IHK
Wirzburg-Schweinfurt.

Regionale Unterschiede erkennbar

Allerdings unterscheidet sich die Entwicklung in
den Teilregionen Mainfrankens. Insgesamt hat
sich das Grundungswachstum in allen
Regionen belebt, es wurden uberall mehr
Gewerbe angemeldet als im Vorjahreszeitraum.
Der Landkreis Schweinfurt sticht mit einem
erhohten Gewerbewachstum von 39 Prozent
hervor, auch die Landkreise Rhon-Grabfeld
(+31,5 Prozent) und Bad Kissingen (+28,6
Prozent) verzeichnen ein Uberdurch-
schnittliches Wachstum. In den Landkreisen
Kitzingen (-14,7 Prozent), Wirzburg (-13,6
Prozent) und Schweinfurt (-10,9 Prozent) sind
im Halbjahresvergleich weniger Unternehmen
abgemeldet worden als im Vergleichszeitraum.

In den beiden kreisfreien Stadten Schweinfurt
(+2,6 Prozent) und Wirzburg (+22,4 Prozent),
den beiden Landkreisen HaRberge (+2,8
Prozent) und Main-Spessart (+8,8 Prozent)
sowie insbesondere im Landkreis Bad



Kissingen (+81,7 Prozent) sind hingegen
deutliche Anstiege bei den Abmeldungen zu
verzeichnen. Insofern ist der Landkreis Bad
Kissingen auch der einzige Landkreis in
Mainfranken mit einem geringeren

Grindungssaldo als im ersten Halbjahr des
Vorjahres. Information: Dr. Sascha Genders,
IHK,  Tel.. 0931  4194-373, E-Mail;
sascha.genders@wuerzburg.ihk.de

Griundertour mit Lamas - Erlebnisnetzwerken in der Rhon

Urzburg/Rhén — Wandern und dabei
WNetzwerken — das ist die Idee der

Griunderwanderung am 12.
September 2021, die die IHKs Wdirzburg-
Schweinfurt und Fulda sowie die
Handwerkskammer Kassel gemeinsam
anbieten. Grunder, Start-ups und
Unternehmensiibernehmer sind eingeladen,
unter dem Motto ,Gemeinsam nach oben® mit
den ,RhénLamas® zu wandern.

Die Teilnehmer konnen ihr Netzwerk erweitern
und Tipps aus dem unternehmerischen Alltag
austauschen.

Die Wandertour startet am 12. September
2021 um 12:00 Uhr. Startpunkt ist die
Rhoénmarkhalle in Gersfeld (Adresse fiirs Navi:
Maiengraben 2, 36129 Gersfeld). Dort gibt es
kostenfreie Parkplatze.

Die Teilnahme ist kostenfrei, eine Anmeldung
ist zwingend erforderlich unter:
https://events.wuerzburg.ihk.de/lamawanderun

92021
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Jetzt Teilnehmer far den Bayerischen Klimaschutzpreis vorschlagen

it dem Ziel, Klimaschutz als ein
M »Mitmach-Projekt* starker in der Mitte
der Gesellschaft zu verankern, hat die

Staatsregierung den Bayerischen
Klimaschutzpreis ins Leben gerufen.

Der Preis soll herausragende Leistungen beim
Schutz des Klimas oder der Anpassung an die
Auswirkungen des Klimawandels auszeichnen.

Wer kann mitmachen?

Der Preis wird in zwei Kategorien vergeben.
Wahrend Kategorie 1 engagierten
Privatpersonen vorbehalten ist, werden in
Kategorie 2 juristische Personen ausgezeichnet
— also Unternehmen, eingetragene Vereine
oder Kommunen.

Die Teilnehmer mussen ihren dauerhaften
Hauptwohn- oder Firmensitz im Freistaat haben
oder sich hier fur Klimaschutz oder -anpassung
engagieren. Die Initiative sollte bereits gestartet
sein und erste Ergebnisse zeigen. Bereits
abgeschlossene Projekte sollten in die
Gegenwart wirken.

Was gibt es zu gewinnen?

Die Auszeichnung ist mit insg. 10.000 Euro
dotiert. Die Gewinner beider
Kategorien erhalten ein Preisgeld in H6he von
jeweils 5.000 Euro.

AuBerdem wird ein Imagefim Uber die
ausgezeichnete Initiative gedreht, den die
Preistrager fur sich nutzen kénnen.

Wie funktioniert die Bewerbung?

Jeder kann bis zum 19. September 2021
engagierte Unternehmen, Vereine, Kommunen
oder Personen vorschlagen, die sich in
besonderem Mafle bei Klimaschutz oder
-anpassung verdient gemacht haben. Das
Vorschlagsformular sowie weitere Infos
zu Auswahlkriterien und -verfahren finden Sie
auf den Seiten der Landesagentur fur Energie
und Klimaschutz (LENK), die den Wettbewerb
organisiert.
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Interessierte KMU gesucht: Projekt der FHWS moéchte vollstandig digitale
Energieaudits ermdéglichen

urch die Einfihrung der CO2-Steuer
Dsowie der neuen EU-Beschlisse zur

Verringerung des CO2-Ausstolies,
werden Energiekosten bald nochmals steigen.
Dies betrifft neben privaten Haushalten auch
Unternehmen, was wiederum zu einer
Schwéachung der wirtschaftlichen Position
gegenuber dem  Weltmarkt fuhrt. Die
MaRnahmen sind jedoch leider notwendig, da
der Vorrat an Ressourcen endlich und das
Klima fragil ist.

Die EU hat nun Mittel fur kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) in Bayern zur Verfligung
gestellt, um die Auswirkungen durch einen
Wissenstransfer abzumildern:
Forderhinweise Aktion 19 Wissenstransfer
(bayern.de)

Die Hochschule far Angewandte
Wissenschaften Wirzburg -  Schweinfurt
(FHWS) mochte nun, in Kooperation mit der
European Industrial Insulation Foundation
(EiiF), kostenlos Energieauditorinnen und

Energieauditoren ausbilden, um die
Energieeffizienz in Unternehmen zu erhdhen,
die Wettbewerbsféahigkeit zu steigern und vor
allem den Umweltschutz zu verbessern. Die
Weiterbildung soll zu 100% online stattfinden
und ermdglicht den Teilnehmenden qualifizierte
und zertifizierte Energieaudits nach EN 16247
bzw. 1SO 50002 durchzufihren.

Neu an der Weiterbildung ist, dass erstmals
vollstandig digitale Energieaudits mdglich
werden: Die Software und Verfahren dafir
wurden in den letzten funf Projektjahren
gemeinsam mit der EiiF entwickelt und werden
allen Teilnehmenden kostenlos zur Verfligung
gestellt. Der Start der Weiterbildung ist fur
Herbst 2022 geplant.

Fur den Foérderantrag bendtigt die FHWS
Interessenbekundungen interessierter KMU -
ausreichend per kurzer E-Mail an Dr. rer. nat.
Dipl.-Ing. Univ. Sebastian Fiedler, E-Mail:
Sebastian.Fiedler@FHWS.de
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Forderaufruf bis 27. September 2021: Nutzfahrzeuge mit nachhaltigem
Antrieb und Machbarkeitsstudie

as Bundesministerium fur Verkehr und
Ddigitale Infrastruktur (BMVI) hat die
angekundigte Forderrichtlinie ,KsNI* zur

.FOrderung von leichten und
schweren Nutzfahrzeugen mit alternativen,

klimaschonenden Antrieben und
dazugehdriger Tank- und Ladeinfrastruktur fur
elektrisch betriebene Nutzfahrzeuge
(reine Batterieelektrofahrzeuge, von auflen
aufladbare Hybridelektrofahrzeuge
und Brennstoffzellenfahrzeuge)“ veréffentlicht.

Bis zum 27. September 2021 kdnnen nun
Antrage fir den Teil ,Nutzfahrzeuge
mit alternativen Antrieben (Elektroantriebe)*
und fir ,Machbarkeitsstudien bzgl. der
Beschaffung  von Nutzfahrzeugen mit
alternativen Antrieben und der notwendigen
Tank- und Ladeinfrastruktur® eingereicht
werden. Unabhangig davon wird es noch

weitere Forderaufrufe hierzu geben — maximal
vier Aufrufe pro Jahr.

Bisher konnen noch keine Antrage fir die
Foérderung von Tankinfrastruktur
far Wasserstoff-Brennstoffzellen-Lkw
eingereicht werden. Hierfir wird es zu
einem spateren Zeitpunkt einen Foérderaufruf
geben.

Die Forderrichtlinie, der Forderaufruf und die
Antragsunterlagen sind Uber die Webseiten des
Bundesamts fir Guterverkehr (BAG) abrufbar.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind private Unternehmen,
kommunale Unternehmen, Gebietskdrper-
schaften, Korperschaften sowie Anstalten des
offentlichen Rechts und eingetragene Vereine.
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Rund 1,2 Millionen Ubernachtungen im ersten Halbjahr -
Mainfrankischer Tourismus schwer von Corona-Pandemie gezeichnet

waren die Zahlen der Gésteankinfte
und Ubernachtungen im ersten Halbjahr 2021
fur Mainfranken erneut rucklaufig. Die
Hoffnungen ruhen nun auf den kommenden
Monaten, jedoch sind viele Betriebe von den
Folgen der Corona-Pandemie  schwer
gezeichnet.

ainfranken/Wrzburg - Trotz
Mgelockerter Corona-Beschrankungen

Viele Gastebetten bleiben noch immer leer

Insgesamt weist die amtliche Statistik rund 1,2
Millionen Ubernachtungen in den ersten sechs
Monaten fur Mainfranken aus. Im Vergleich zu
den Halbjahreszahlen fur das Vor-Corona- Jahr
2019 entspricht dies einem Rickgang um 59
Prozent. Zwar bleiben Ubernachtungsgéaste mit
durchschnittlich rund vier Tagen langer in der
Region als vor Ausbruch der Corona-Pandemie
(2019: 2,5 Tage), die geringe Auslastung der
angebotenen Betten von durchschnittlich rund
18 Prozent (2019: 38 Prozent) zeigt jedoch,
dass das Ubernachtungsgewerbe noch immer
schwer unter den wirtschaftlichen Folgen der
Corona-Pandemie leidet.

,Vor allem die touristischen Ubernachtungen
fehlen. Allein in Wirzburg brach die Zahl der
Ubernachtungen von Géasten aus dem Inland im
Vergleich zum Jahr 2019 um 75 Prozent ein, bei
Besuchern aus dem Ausland sogar um 90
Prozent.

Insgesamt  liegt der  mainfrankenweite
Ruckgang durch die Corona-Pandemie bei 59
Prozent®, berichtet Dr. Christian Seynstahl,
Referent  Regionalentwicklung der IHK
Wirzburg-Schweinfurt. ,Das lasst sich in
diesem Jahr kaum mehr reinholen®, erklart
Seynstahl weiter.

Massive
Tourismuskonjunktur

Umsatzrickgange in der

Wie die Ergebnisse der jungsten
Konjunkturbefragung der IHK Woirzburg-
Schweinfurt  verdeutlichen, leidet das
mainfrankische Tourismusgewerbe besonders
stark unter den Folgen der Corona-Pandemie.
Die Branche befindet sich seit gut eineinhalb
Jahren im Ausnahmezustand. Entsprechend
schlecht beurteilen die Tourismusbetriebe ihre
aktuelle Geschaftslage, der Saldo aus positiven
und negativen Lagebeurteilungen liegt mit
minus 91 Punkten nahe dem absoluten
Tiefpunkt von minus 100 Punkten. Die Betriebe
berichten durchweg von massiven
Umsatzriickgdngen und einer unzureichenden
Auslastung.

Auch der Blick auf den weiteren Jahresverlauf
ist nach wie vor von Pessimismus gepragt:
»1rotz der Sommerferien und dem Trend zum
Urlaub im Inland rechnet lediglich gut ein Viertel
der Betriebe damit, dass die Geschéafte in den
kommenden Monaten besser laufen, die
Ubrigen erwarten allenfalls gleich bleibende
oder schlechtere Geschéafte®, sagt Elena Furst,
IHK-Referentin fur Konjunktur und Statistik.

So bleibe der Saldo aus positiven und
negativen Erwartungsmeldungen mit 22
Punkten im negativen Bereich — nach minus 60
Punkten zu Jahresbeginn. ,Viele Betriebe
sehen sich dem Abgrund nahe. Das schlagt
mittlerweile auch deutlich auf  die
Finanzsituation der Unternehmen durch:
Sieben von zehn Tourismusbetrieben kampfen
mit Liquiditdtsengpassen, gut die Halfte von
ihnen  bezeichnet die Finanzlage als
existenzbedrohend®, erganzt First.



Gesundheit ganz nah im Baderland Bayerische Rhon - Auf kurzen Wegen
zu Erholung und Erlebnis im Reisejahr 2021 / Nachhaltig und sicher
reisen im Baderland Bayerische Rhén / Funf Kurorte sprudeln vor Ideen

Waldbaden ist nur eine von vielen Ausflugs- und Kurzurlaubs-Ideen fiir Erholung und Erlebnis
im Baderland Bayerische Rhén. Foto: Kerstin Junker

rlaub ist fir uns alle in diesem Jahr
l |besonders wichtig. SchlieBlich ist der

Alltag durch  Corona besonders
belastend. Doch es stellt sich die Frage: Wohin
reisen? Viele sind in dieser Saison vorsichtig
und bevorzugen statt langer Reisen Ausflige
und Kurzurlaube. Am liebsten nah, sicher und
flexibel, erholsam und abwechslungsreich,
lautet hier die Devise.

Jede Menge Ideen rund um eine gesunde
Auszeit sprudeln im Bé&derland Bayerische
Rhon, einer ausgewiesenen
»,Gesundheitsregion Bayern®. Die funf Kurorte
stellen ihre Angebote und Veranstaltungen auf
der Website www.baederland-bayerische-
rhoen.de und in einer Broschire mit Baderatlas
und Spezial-Tipps vor.

Nah und nachhaltig erreichbar

Die unterfrankischen Béader Bad Bocklet, Bad
Briuckenau, Bad Kissingen (UNESCO-
Welterbe), Bad Kdnigshofen und Bad Neustadt

liegen in bester Nachbarschaft in den
Landkreisen Bad Kissingen und Rhén-Grabfeld
im Norden Bayerns. Wer auf eine nachhaltige
Anreise Wert legt, fahrt mit Bus und Bahn. An
Wochenenden und Feiertagen verkehrt bis
Ende Oktober der Béaderlandbus
(www.baederlandbus.de) mehrmals taglich.

Wasser, Warme, Wohlbefinden

Was gehort zu jedem gelungenen (Kurz-)
Urlaub? Auf jeden Fall Badespald! Und den
gibt’'s im Baderland Bayerische Rhon in Hulle
und Fulle:

Sieben moderne Thermen laden zum
Eintauchen in warmes Wasser ebenso ein wie
mehrere Schwimmbader und Seen. Der Bogen
spannt sich vom Sportbad Uber elegante Spa-
Landschaften bis zur ,Blauen Lagune®.

Wandern und Radfahren

Wer gerne wandert oder Radtouren
unternimmt, findet im B&derland Bayerische


http://www.baederland-bayerische-rhoen.de/
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Rhoén Hunderte gut ausgeschilderte Wege
unterschiedlichster Langen und Anforderungen.
Darunter sind auch Teilstrecken des
Premiumwanderweges DER HOCHRHONER®
mit seinen Extratouren. Nicht zu vergessen ist
die Fulle an Nordic-Walking-Strecken. Wer
Gesundheitstipps fur zu Hause mitnehmen will,
schlief3t sich am besten einer Fiihrung an.

Kraft tanken beim Waldbaden

Lust, den neuesten Erholungstrend
~Waldbaden“ auszuprobieren? Das Eintauchen
in das energiereiche Griin der Baume ist im
Baderland Bayerische Rhdn besonders einfach.
SchlieB3lich liegt die Gesundheitsregion im
Naturpark Rhén und teilweise im UNESCO
Biosphérenreservat Rhén. Zu den schoénsten
Kraftorten der Natur flhren unter Anleitung
auch Experten.

Quellen der Gesundheit

Sie wollen auf den Spuren von Kaiserin Sisi
oder Konig Ludwig wandeln? Schon der
Hochadel wusste, wo die Gesundheit zu Hause
ist. Bis heute bilden die Kurparks das Herzstiick
von Bad Bocklet, Bad Briickenau, Bad
Kissingen, Bad Kénigshofen und Bad Neustadt.
Ein Spaziergang durch die Gartenanlagen tut
genauso gut wie ein Schluck aus den 19
Heilquellen. Oder man taucht einfach komplett

n

ab im 1. Naturheilwassersee Deutschlands in
Bad Konigshofen. Wer seiner Gesundheit
besondere  Streicheleinheiten ~ zukommen
lassen  will, nutzt das Angebot an
Kurbehandlungen, die das Baderland
Bayerische Rhon bietet. Die Auswabhl reicht von
Ayurveda  Ober  Kuranwendungen  wie
Moorpackungen und Kneipp-Therapie bis zur
Naturheilkunde.

Ambulante Kur wieder Kassenleistung

Ausflug oder Kurzurlaub machen Lust auf mehr
Erholung? Gesundheit gibt es jetzt wieder fur
jeden Geldbeutel. Ab sofort missen die
Krankenkassen die Behandlungskosten einer
ambulanten Kur wieder als Pflichtleistung
bezahlen. Wer gesetzlich versichert ist, wendet
sich fur die Antragsstellung einfach an seinen
Hausarzt.

Info fur Interessierte:
e Infohotline: 0800 976 16 00

e E-Mail: info@baederland-bayerische-
rhoen.de

e Webh:
rhoen.de

www.baederland-bayerische-

e Soziale Medien: Facebook, Instagram

1 L]

19 Heilquellen sprudeln im Baderland Bayerische Rhon, wie z. B. die starkste Stahlquelle Deutschlands,
die Balthasar-Neumann-Quelle im Staatsbad Bad Bocklet. Foto: Staatsbad Bad Bocklet GmbH
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Die barocke Schlossanlage des Staatsbades Bad Briickenau ist nur ein Beispiel fiir die prachtigen
Kuranlagen im Béderland Bayerische Rhon. Foto: Staatsbad Bad Briickenau/Burwitz-Pocha

It e Qe
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Wer ins Baderland Bayerische Rhon reist, findet sieben Thermen auf einen Streich. Hier die vielfach
ausgezeichnete KissSalis Therme im Staatsbad Bad Kissingen. Foto: KissSalisTherme


http://www.staatsbad.de/
http://www.kisssalis.de/

Entspannung pur im 1. Naturheilwassersee Deutschlands in Bad Kdnigshofen— das ist nur eines von
zahlreichen Gesundheitsangeboten im Baderland Bayerische Rhon. Foto: Bad Kdnigshofen

Jede Menge Ideen fiir Bewegung an der frischen Luft bietet das Baderland Bayerische Rhon wie z. B. den
BarfuBpfad in Bad Neustadt an der Saale. Foto: Tourismus und Stadtmarketing Bad Neustadt
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Ausgezeichnete Profis und 30-jahriges Firmenjubildum

v. l.: Stefan Winkler, Claudia Rost, Nils Birkenstock

erlenbach, 24. August 2021: Gleich
O zwei Auszeichnungen far die

langjahrige und zuverlassige Mitarbeit
konnte der Geschéftsfihrer Stefan Winkler
anlasslich eines Team-Seminars an seine
Mitarbeiter vergeben. Ausgezeichnet wurden
Frau Claudia Rost fur 20-jahrige und Herr Nils
Birkenstock flr 10-jahrige Betriebszuge-
horigkeit und die stets zuverlassige und
leistungsfahige Mitarbeit im Unternehmen. Bei
Ubergabe der Urkunde wurde vom

Geschéftsfuhrer zusatzlich Lob und
Anerkennung fur die Bereitschaft
ausgesprochen, zusatzlich zZu den
Hauptaufgaben das eigene Uber die Jahre
gewachsene Fachwissen konsequent
weiterzuentwickeln. ,Gerade in der

Technischen Kommunikation sind die aktuellen
Entwicklungen ein Grundpfeiler fur nachhaltige
Lésungen. Dies betrifft alle Mitarbeiter in
Dienstleistungsunternehmen®, betonte Herr
Winkler wahrend der Ubergabe.

30 Jahre Winkler GmbH

Kirzlich  konnte das Unternehmen 30.
Geburtstag feiern. Gegriindet wurde das
Unternehmen als Ingenieurbiro in Lohr am

Main und erbrachte urspringlich
Dienstleistungen  fur  Entwicklung und
Konstruktion von Maschinen.

Heute ist das Unternehmen spezialisiert auf
Technische Kommunikation und Product
Compliance. Die Winkler GmbH erstellen
Betriebs- u.  Gebrauchsanleitungen  fir
Maschinen und Anlagenbau, Ubersetzungen in
Fremdsprachen, Beraten zu Anforderungen aus
der CE-Kennzeichnung sowie zur
Produktsicherheit (Product Compliance). Das
Unternehmen betreut Kunden aus dem
Mittelstand und der Industrie, sowohl regional
als auch (dberregional in Deutschland,
Osterreich und ltalien. Die Dienstleistungen
werden oft in internationalen Projekten, mit
internationalen Partnern erbracht.

-Eine Unternehmensgeschichte zu haben ist
schon. Tradition begrindet jedoch keinen
Wettbewerbsvorteil. Vielmehr kommt es darauf
an, den besten Nutzen fir den Kunden zu
bieten. Dazu orientieren wir uns taglich an dem
drangendsten Bedarf unserer Kunden, um
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden weiter zu
entwickeln® — so das Statement vom
Geschaftsfuhrer Stefan Winkler.


http://www.winklergmbh.de/

Einladung Transferforum - Teil 1l
Online-Veranstaltung: Angewandte Forschung
aus der Region - fur die Region

es konkrete Ideen fir Projekte, die mit einem
Forschungspartner vorangetrieben werden
sollen?

I n Ihrem mittelstandischen Unternehmen gibt

Sie sind auf der Suche nach einem erfahrenen
Forschungspartner aus der Regiopolregion
Mainfranken, der Sie konzeptuell, strategisch
oder personell unterstitzt?

Haben Sie schon die FHWS in Betracht
gezogen?

Im Rahmen des zweiten Teils des virtuellen
Transferforums am

Mittwoch, 15.09.2021 um 15:00 Uhr

mainfranken
- die regiopolregion

stellt die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt
(FHWS) vier von acht Instituten vor:

. Institut far Energie- und
Hochspannungstechnik

. Institut fur Medizintechnik

. Technologietransferzentrum
Elektromobilitat

. Institut fir Angewandte Logistik

Erfahren Sie aus erster Hand, wie
Unternehmenskooperationen umgesetzt
werden und wie auch Sie neue
Geschéftskontakte knipfen kénnen.

Aus dem Praxisprojekt "Lagerumbau -
Kapazitatsplanungstool der Memo AG"
berichten die beteiligten Projektpartner Frank
Schmahling (Vorstand der Memo AG) sowie
Prof. Dr. Miller-Steinfahrt, Leitender des
Instituts fir Angewandte Logistik.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und bitten um
verbindliche Anmeldung bis zum 12.09.2021
unter: www.mainfranken.org/transfer



https://www.fhws.de/forschung/institute/
http://www.mainfranken.org/transfer

Veranstaltungen im RSG Bad Kissingen

\

Online-Seminar "Prozessdigitalisierung im Rechnungswesen - was ist zu beachten? -
Prozesse, Strategien & Umsetzung" am 29.09.2021

Online-Seminar "OrdnungsmaRige Buchfluhrung -Verfahrensdokumentation nach GoBD am
08.10.2021

Zertifikatslehrgang "Praxismanager/in (IHK)", Start am 13.10.2021

Zertifikatslehrgang ,Medizinische Kodierfachkraft (IHK)“, Start am 14.10.2021

Berufsbegleitender Studiengang "Master of Business Administration (MBA)
Gesundheitsmanagement” der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirzburg
Schweinfurt in Kooperation mit dem Rhon-Saale Griinder- und Innovationszentrum zum
sechsten Mal in Bad Kissingen, Start am 15.10.2021

= Anmeldung und weitere wichtige Informationen unter:
www.fhws.de/gesundheitsmanagement

= Hochschule fir angewandte Wissenschaften Wirzburg-Schweinfurt
Campus Weiterbildung

MBA Gesundheitsmanagement
Telefon: 0931 3511-6304
smgm.cw@fhws.de

Ansprechpartner am RSG Bad Kissingen:
Nadine Menz und Dr. Matthias Wagner
Telefon: 09 71/72 36 0

Seminar "Konflikte konstruktiv I6sen”, 2-tagig am 13.10. & 09.11.2021

Online-Workshop ,Digitales Marketing fir Einsteiger®, 3-tagig*, am 25.10./ 27.10.&
29.10.2021

*Fr die Teilnahme am Workshop kann die Bildungspramie (mehr unter

https://www.bildungspraemie.info/ ) eingelést werden.

Lehrgang ,Digitalisierungsmanager/in im Gesundheitswesen (IHK)", Start am 16.11.2021

*FUr die Teilnahme am Lehrgang kann die Bildungspramie (mehr unter
https://www.bildungspraemie.info/) eingeldst werden.

Existenzgrinderseminar ,Erfolgreich Griinden — Analog & Digital, am 22.11.2021

Zertifikatsstudium “Personalmanager/in (FH) Psychologie und Recht”



https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Prozessdigitalisierung_im_Rewe_29092021.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Prozessdigitalisierung_im_Rewe_29092021.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Ordnungsmige_Buchfhrung_Verfahrensdokumentation_nach_GoBD_08102021.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/PraxismanagerIn.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Kodierfachkraft.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_MBA_Gesundheitsmanagement_2021.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_MBA_Gesundheitsmanagement_2021.pdf
https://www.fhws.de/gesundheitsmanagement
mailto:smgm.cw@fhws.de
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Konflikte_konstruktiv_loesen.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Digitales-Marketing_Intensiv-Workshop_3-tgig_25102021.pdf
https://www.bildungspraemie.info/
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/DigitalisierungsmanagerIn.pdf
https://www.bildungspraemie.info/
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/Flyer_Erfolgreich_Grnden_Existenzgrnderseminar_22112021.pdf
https://www.rsg-bad-kissingen.de/images/PPR-Broschuere_web.pdf

Berufsbegleitendes Managementstudium mit rechtlichen Basics und fachspezifischem Know-how.

» Mehr Info unter: https://www.rsg-bad-kissingen.de/index.php/weiterbildung-rsqg/17-
weiterbildung/277-personalmanager-fh-psychologie-und-recht-2

Studienstart: Sommersemester 2022

Bewerbungsschluss: 31.01.2022

vV V V

Studienorte: Schmalkalden und Bad Kissingen
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Ansprechpartner am RSG Bad Kissingen:
Nadine Menz und Dr. Matthias Wagner
Telefon: 09 71/72 36 0
% Ansprechpartner am Zentrum fir Weiterbildung Hochschule Schmalkalden

Thomas Oelsner
t.oelsner@hs-sm.de
Telefon: +49 (0) 3683 688 — 1748
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Alle Beitrage sind mit Sorgfalt recherchiert. Dennoch kénnen wir keine Haftung fur die Richtigkeit unserer Nachrichten
Ubernehmen. Kritik oder Themenvorschlage senden Sie bitte per E-Mail an: frank.bernhard@kg.de

Mit dem Abonnement dieses Newsletters bzw. der Einwilligung in den Erhalt erlauben Sie uns, Ihren Namen und lhre E-Mail-
Adresse fur den Versand zu verarbeiten. Diese Verarbeitung erfolgt gemaf der aktuellen datenschutzrechtlichen Bestimmungen,
insbesondere der DSGVO. Bitte beachten Sie auch unsere Datenschutzerklarung unter https://datenschutz.kg.de

Sie kénnen sich jederzeit von diesem Newsletter per E-Mail, Telefon (0971 801 5180),per Fax (0971 801 775180) oder per Link
im Anschreiben der Email abmelden. Eine Anmeldung ist unter www.kg.de (Bereich Wirtschaft/Newsletter) maglich.
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