
Die moderne, innovative und zukunftsorientierte Gemeinde Oerlenbach, im Landkreis Bad Kissingen mit 
ca. 5.000 Einwohnern und vier Gemeindeteilen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

                                  

 

Bautechniker (m/w/d) 
für den Bereich Hoch- und Tiefbau 

 
 
Aufgaben: 

- Betreuung der gemeindlichen Liegenschaften und Straßen; Bauunterhalt  
- Abwicklung vom gemeindlichen Hoch- und Tiefbaumaßnahmen mit Bauherrnvertretung 
- Kosten- und Terminkontrolle sowie die Abrechnung der Baumaßnahmen 
- Koordinierung, Zusammenarbeit und Betreuung von externen Architektur- und Ingenieurbüros 
- Kleinere Baumaßnahmen planen, ausschreiben, betreuen (Bauleitung) und abrechnen  
- Unterstützung des gemeindlichen Bauhofs (Beratung und Anweisungen in technischen 

Angelegenheiten) 
- Beratung des 1. Bürgermeisters sowie der Geschäftsleitung  
- Mitwirkung bei der Aufstellung von Bebauungsplänen 
- Sachvorträge in den gemeindlichen Gremien 
- Zuarbeit zu Bauanträgen 

 
 
Änderungen des endgültigen Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten. 
 
Was sollten Sie mitbringen: 
 

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Bautechniker/in Fachrichtung Hoch- und 
Tiefbau 

- Sicherer Umgang mit den einschlägigen fachtechnischen Regelwerken sowie der VOB und der 
UVgO 

- Fahrerlaubnis der Klasse B 
- Sicherer Umgang mit MS-Office  
- Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen und Besprechungen auch außerhalb der regelmäßigen 

Arbeitszeit 
- Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 

 
Was wollen wir von Ihnen: 
 

- Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig und ergebnisorientiert und sind sicher im Umgang mit den 
gängigen EDV-Anwendungen 

- Sie überzeugen durch neue Ideen, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen sowie 
Bürgerfreundlichkeit 

- Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 
 

 
 
 



Was haben wir für Sie zu bieten: 
 

- Eine unbefristete Vollzeitstelle  
- Tarifgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) mit 

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, gleitende Arbeitszeit sowie Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, Eingruppierung erfolgt nach Qualifikation und Aufgabengebiet 

- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem hohen Maß an 
Eigenverantwortung in einem modernen, dynamischen und motivierten Team 

- Unterstützung durch qualifizierte Fortbildungsmöglichkeiten 
- Flexible Arbeitszeiten 
- Ein angenehmes Arbeitsumfeld und gute Arbeitsbedingungen 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese mit 
aussagekräftigen Unterlagen – vorzugsweise per E-Mail – bis spätestens 25.09.2022 an die  
 

Gemeinde Oerlenbach 
Jürgen Markert (Geschäftsleiter) 
Schulstr. 8 
97714 Oerlenbach 
E-Mail: bewerbung@oerlenbach.de 
 
 
Nico Rogge, 1. Bürgermeister 
 
 
Bewerbungen vorzugsweise per E-Mail (nur als eine PDF-Datei). 
Informationen über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Bewerbung können Sie auf der Internetseite der Gemeinde 
Oerlenbach (www.Oerlenbach.de) unter der jeweiligen Stellenausschreibung erhalten. 
Bewerbungsunterlagen werden nur auf Anforderung zurückgesandt, ansonsten werden sie nach Ablauf des Ausschreibungsverfahrens gemäß den 
Datenschutzbestimmungen vernichtet. 

mailto:bewerbung@oerlenbach.de

